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1. BEVEZETES

A Terézvarosi Vagyonkezeld Nonprofit Zértkdriien Miikodé Részvénytdrsasdg (a tovabbiakban: Adatkezelé vagy
Tarsasdg) valamennyi tevékenysége és szolgdltatdsa igénybevétele soran, az érintettek személyes adatainak
feldolgozésa, illetSleg kezelése kdrében a személyes adatok védelménez vald jog tiszteletben tartdsa érdekében, tovabba
a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
&ramlasérol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl szolé, az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2016/679 rendeletének (2016. &prilis 27.) (a tovabbiakban: GDPR), valamint a mindenkor hatdlyos vonatkozé
jogszabélyoknak valé megfelelés érdekében az aldbbi Adatvédelmi Szabalyzatot (a tovabbiakban: Szabdlyzat) fogadja
el

2. ALTALANOS RENDELKEZESEK
2.1. A Szabalyzat célja

(1) A Szabdlyzat célja, hogy meghatérozza az Adatkezel$ &ltal a tevékenységei korében végzett adatkezelések
rendjét, valamint biztositsa az adatvédelem, az informacids dnrendelkezési jog és az adatbiztonsdg alkotmanyos
elveinek és jogszabdlyi kovetelményeinek érvényesiilését. A Szabdlyzat célja tovabba, hogy szabalyozza az
Adatkezel$ altal kezelt személyes adatok kérének, az adatkezelés céljanak, modjdnak rendjét és az
adatkezeléssel kapcsolatos jogokat, az igénybe vehetd jogorvoslati lehetGségeket, valamint az Adatkezel6
adatkezelési tevékenysége folytatasanak egyéb Iényeges korulményeit és feltételeit.

2.2. A Szabalyzat hatalya

(1)  ASzabélyzat targyi hatélya kiterjed a személyes adatoknak minden, az Adatkezel6 altal a tevékenységei kdrében
végzett kezelésére.

(2) A Szabélyzat személyi hatélya kiterjed az Adatkezel6nél foglalkoztatott valamennyi munkavallalora, valamint a
munka- vagy feladatvégzésre iranyuld barmely egyéb jogviszony keretében foglalkoztatottra (a tovabbiakban
egyitt: foglalkoztatott), tovdbba azon személyekre, akik barmely egyéb jogalapon az Adatkezelnél személyes
adatokat ismernek meg.

(3) A Szabélyzat idbeli hatélya az elfogadas napjatdl a Szabalyzat médositasaig vagy visszavonasanak napjaig all
fenn.

2.3. Ertelmez6 rendelkezések

1. ,adatbiztonsag”: minden olyan technikai vagy szervezési intézkedés, amelynek célja a kezelt személyes adatok
- fizikai, optikai vagy szervezeti - biztonsdganak biztositasa, igy kiildndsen azok az intézkedések, amelyek a
személyes adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy
kadrosaddsaval szembeni védelmet szolgaljak;

2. ,adatfeldolgozé”: az a természetes vagy jogi személy, kzhatalmi szerv, Uigyndkség vagy barmely egyéb szerv,
amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel;
3. ,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatéllomédnyokon automatizélt vagy nem automatizalt moédon

végzett barmely mlivelet vagy miiveletek dsszessége, igy a gyljtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas,
4talakitas vagy megvaéltoztatds, lekérdezés, betekintés, felhasznalds, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb
médon torténd hozzaférhetévé tétel (tjan, &sszehangolds vagy osszekapcsolds, korlatozas, torlés, illetve
megsemmisités;

4, ,adatkezel6”: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb szerv,
amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit onalldan vagy mésokkal egyitt meghatarozza; ha az
adatkezelés céljait és eszkbzeit az unids vagy a hazai jog hatarozza meg, az adatkezelSt vagy az adatkezel6
kijelolésére vonatkozo kiilonds szempontokat az unids vagy a hazai jog is meghatarozhatja;

5. ,adattovabbitas”: a személyes adat egy meghatarozott harmadik személy szamara torténd hozzaférhetivé
tétele;
6. ,adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt

személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatdsat, jogosulatian
kézlését vagy az azokhoz vald jogosulatian hozzéférést eredményezi;

7. alnevesités”: a személyes adatok olyan médon térténd kezelése, amelynek kdvetkeztében tovabbi informacidk
felhasznaldsa nélkiil tdbbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes adat mely konkrét természetes személyre
vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen tovabbi informéciét kilsn taroljdk, és technikai és szervezési intézkedések
megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithatd természetes személyekhez ezt a személyes adatot
nem lehet kapcsolni;
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10.

11.

12,

13.
14,
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~az adatkezelés korlatozasa”: a térolt személyes adatok megjeldlése jovbbeli kezelésiik korldtozdsa céljabol;
»az érintett hozzajarulasa”: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatdson alapuld és
egyértelm(i kinyilvanitidsa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetlendl kifejezé
cselekedet Gtjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd személyes adatok kezeléséhez;

~cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, Ugynbkség vagy barmely egyéb szerv, akivel
vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetlenill attél, hogy harmadik fél-e. Azon kdzhatalmi szervek,
amelyek egy egyedi vizsgélat keretében az uniés vagy a hazai joggal Osszhangban férhetnek hozza személyes
adatokhoz, nem mingsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kézhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy
felelien az adatkezelés céljainak megfelelen az alkalmazandé adatvédelmi szabdlyoknak;
~erintett/adatalany”: a személyes adat alapjan azonositott vagy - kézvetve vagy kdzvetleniil - azonosithaté
természetes személy;

~harmadik fél": az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, Ugynodkség vagy barmely egyéb szerv,
amely nem azonos az érintettel, az adatkezelvel, az adatfeldolgozéval vagy azokkal a személyekkel, akik az
adatkezel§ vagy adatfeldolgozé kizvetlen irdnyitdsa alatt a személyes adatok kezelésére felhataimazast kaptak;
~harmadik orszag”: minden, az Eurdpai Gazdasagi Térségen kiviili orszag;

~hozz&jarulas”: az érintett akaratanak 6nkéntes, konkrét és megfelel§ tajékoztatdson alapuld és egyértelmi
Kinyilvanitdsa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megergsitést félreérthetetlentil kifejezd cselekedet Utjan
jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érint6 személyes adatok kezeléséhez;

~kiildnleges adat”: a személyes adatok kiilénleges kategéridiba tartozé minden adat, azaz a faji vagy etnikai
szarmazasra, politikai véleményre, valldsi vagy vilagnézeti meggy&zdésre vagy szakszervezeti tagsagra utald
személyes adatok, valamint a genetikai adatok, a természetes személyek egyedi azonositasat célzé biometrikus
adatok, az egészségiigyi adatok és a természetes személyek szexudlis életére vagy szexudlis irdnyultsdgdra
vonatkozd személyes adatok;

~munkaltatdi ellendrzés”: minden olyan tevékenység, amely sordn az Adatkezeld mint munkaltaté a Munka
Torvénykonyve 11/A. § rendelkezései szerint ellendrzi a foglalkoztatottakat munkaviszonyukkal ésszefiiggd
magatartasuk kdrében;

~munkéltatéi jogkdrgyakorlé”: az Adatkezeld mindenkor hatilyos Szervezeti és Miikdési Szabalyzata szerinti
munkaltatéi jogkort gyakorlé természetes személy;

~NAIH": Nemzeti Adatvédelmi és Informéciészabadsag Hatdség;

.nem vart esemény”: minden olyan esemény, amely az AdatkezelS kezelésében |évS informacidk
megsemmisitésével, elvesztésével, megvaltoztatasaval, illetve jogosulatlan kézlésével vagy az azokhoz vald
hozzéféréssel jar;

~nyilvanossagra hozatal”: a személyes adat barki szdméra torténd hozzaférhetbvé tétele;

«profilalkotds”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek sordn a
személyes adatokat valamely természetes személyhez fliz6dé bizonyos személyes jellemzbk értékelésére,
kildndsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdaségi helyzethez, egészségi allapothoz, személyes
preferencidgkhoz, érdeklédéshez, megbizhatésdghoz, viselkedéshez, tartézkodasi helyhez vagy mozgéshoz
kapcsolodo jellemz6k elemzésére vagy eldre jelzésére haszndljsk;

»Személyes adat”: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,érintett”) vonatkozd bdrmely
informacid; azonosithatd az a természetes személy, aki kizvetlen vagy kdzvetett modon, kiiléndsen valamely
azonositd, példdul név, szdm, helymeghatérozé adat, online azonosité vagy a természetes személy testi,
fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocilis azonossagara vonatkoz6 egy vagy tobb tényezd
alapjan azonosithaté;

~Személyes adat elvesztése”: az Adatkezel§ mar nem rendelkezik a személyes adat felett, nem fér hozza, vagy
az nincsen a birtokaban;

~Személyes adat kézlése vagy az ahhoz valé hozzaférés”: a személyes adat arra nem jogosult cimzett
részére torténd hozzaférhetévé tétele;

~Személyes adat megsemmisitése”: a személyes adat egysltalan nem, vagy az Adatkezel6 szaméara nem
hasznalhaté formaban Iétezik;

~Személyes adat megvaltoztatasa”: a személyes adat modosult, sérilt, vagy mar nem hidnytalan.

3. AZ ADATKEZELO ADATVEDELMI RENDSZERE: AZ ADATVEDELEMBEN KOZREMUKODOK ES FELADATAIK

3.1. Az Adatkezeld adatai

Neve: Terézvdrosi Vagyonkezeld Nonprofit Zrt.
Székhelye: 1064 Budapest, Rozsa utca 81-83.
ElérhetGsége: adatvedelem@tvvrt.hu
Cégjegyzékszama: 01-10-042987

Adészama: 12098336-2-42

Képviseli: dr. Bodndr Zoltédn Gydrgy



3.2. EInok-vezérigazgatd

(1)
(2

Az Eindk-vezérigazgato irdnyitja és ellendrzi az adatvédelemmel kapcsolatos feladatok végrehajtasat.

Az Adatkezel§ Eingk-vezérigazgatéja

a) kinevezi a GDPR-ban meghatarozott feltételeknek megfeleld személyt Adatvédelmi tisztvisel6nek,

b) meghatarozza és biztositja a személyes adatok kezelésének és védelmének személyi és targyi feltételeit,
beleértve a technikai feltételeket is,

c) felel a Tarsasag adatvédelmi tevékenységéért, az ellendrzések soran esetlegesen feltart hianyossagok vagy
nem megfeleléségek megsziintetéséért,

d) sziikség esetén személyi felelBsség megallapitasara irdnyuld eljardst indit vagy kezdeményez.

3.3. Az Adatvédelmi tisztviseld

(1)

(@)

(3)

(4

(3)

(6)

&)

Az Adatkezel6 kizfeladatot ellaté nonprofit zrt., amelyre figyelemmel koteles adatvédelmi tisztviseldt kijeldini.

Az Adatvédelmi tisztvisel$ adatai:
Neve: dr. Fazekas Robert
Elektronikus elérhet6sége: adatvedelem@tvvrt.hu

Az Adatkezeld biztositja, hogy az Adatvédelmi tisztvisel§ a személyes adatok védelmével kapcsolatos Gsszes
ligybe megfelelé médon és idében bekapcsolédjon. Az Adatkezeld tovabba biztositja azokat a forrasokat, amelyek
az Adatvédelmi tisztvisel6 feladatainak végrehajtasahoz, a személyes adatokhoz és az adatkezelési miiveletekhez
valé hozzaféréshez, valamint az Adatvédelmi tisztvisel szakértdi szintli ismereteinek fenntartasahoz
szlkségesek.

Az Adatkezel§ biztositja, hogy az Adatvédelmi tisztviselS a feladatai elldtdséval kapcsolatban utasitdsokat senkitdl
ne fogadjon el. Az AdatkezelS az Adatvédelmi tisztvisel6t feladatai elldtdsdval dsszefliggésben nem bocsathatja
el és szankcidval nem sujthatja. Az Adatvédelmi tisztvisel§ kézvetleniil az Adatkezel§ vezet§jének tartozik
felelGsséggel.

Az Adatvédelmi tisztviselSt feladatai teljesitésével kapcsolatban titoktartasi ktelezettség koti.

Az érintettek a személyes adataik kezeléséhez és jogaik gyakorldsdhoz kapcsolodd valamennyi kérdésben az
Adatvédelmi tisztvisel6hoz fordulhatnak.

Az Adatvédelmi tisztviseld o feladatai:

a) tajékoztat és szakmai tanacsot ad az Adatkezel§ vagy az adatfeidolgozd, tovabba az adatkezelést végzd
alkalmazottak részére;

b) ellendrzi a GDPR-nak, valamint az egyéb uniés vagy hazai adatvédelmi rendelkezéseknek, tovébba az
Adatkezeld vagy az adatfeldolgozé személyes adatok védelmével kapcsolatos belsd szabalyainak valé
megfelelést, ideértve a feladatkdrbk kijeldlését, az adatkezelési miiveletekben részt vevd személyzet
tudatossag-novelését és képzését, valamint a kapcsol6dd auditokat is;

c) kérésre szakmai tandcsot ad az adatvédelmi hatdsvizsgalatra vonatkozdan, valamint nyomon kdveti a
hatéasvizsgdlat GDPR 35. cikk szerinti elvégzését;

d) egyittmiikddik a feliigyeleti hatésaggal;

e) az adatkezeléssel dsszefiiggd igyekben kapcsolattartdé pontként szolgdl a feliigyeleti hatdséag felé, valamint
adott esetben barmely egyéb kérdésben konzultaciét folytat vele;

f) jogszabalyvéltozas esetén kezdeményezi a Szabélyzat aktualizalasét;

g) az adatkezelésse! bsszefiigg6 ligyekben kapcsolattarté pontként szolgél a feliigyeleti hatdsag felé, valamint
adott esetben barmely egyéb kérdésben konzultaciét folytat vele;

h) vezeti az adatvédelmi incidensek nyilvantartasét és teljesiti az Adatkezeld nevében a bejelentési
kotelezettséget a NAIH felé;

i) véleményezi a részére megkiildstt, adatvédelmi kérdéseket érint§ bels6 szabalyozéasi dokumentumok
tervezetét;

j) fogadja és kezeli a neki cimzett adatvédelmi targyt megkereséseket;

k) az adatvédelmi kérdésekkel 8sszefiiggésben téjékoztatja az Adatkezeld vezetését.



3.4. Informacidbiztonsagi felelds / szakérté

(1)

2

Az Adatkezeld informacidbiztonségért felelfs személye az EIndk-vezérigazgatd eltér§ kijelélése hidnydban az
informatikai rendszer Gzemeltetéséért felelds szervezeti egység vezetGje.

Az Adatkezel8 informacidbiztonsdgért felels személye

a) a jogszabdlyok és belsd szabdlyzatok elGirdsainak megfeleléen gondoskodik az Adatkezel6vel szemben
tamasztott adatbiztonsagi kévetelmények minél magasabb szint( megvaldsitasarol,

b) egyiittmiikodik az Adatvédelmi tisztviseldvel az adatvédelmi és adatbiztonsagi kévetelmények
érvényesiilésében,

¢) sziikség esetén részt vesz az adatvédelmi hatdsvizsgdlat lefolytataséban.

3.5. Az adatok megismerésére jogosultak kére

(1)

A személyes adatokat az Adatkezel6nél a vonatkozé adatkezelési célhoz kapcsolodé feladataik elltésaval
6sszefliggésben az Adatkezel6nél foglalkoztatottak, valamint az Adatkezel§ részére szolgaltatasi szerzédések
alapjdn adatfeldolgozdsi tevékenységet végzd személyek, szervezetek ismerhetik meg, az Adatkezel§ &ltal
meghatarozott terjedelemben és a tevékenységiik végzéséhez sz(ikséges mértékben.

3.5.1. Személyes adatot kezeld szervezeti egység vezetdi

Az Adatkezel§ személyes adatot kezel szervezeti egységének vezetdje:

a) Uj adatkezelési tevékenység megkezdése esetén kozremiikédik az adatvédelmi kdvetelmények
betartdsaban, el6zetesen konzultal az Adatvédelmi tisztviselgvel ;

b) elvégzi a belsé adatvédelmi nyilvéntartdsba bejelentésre kotelezett nyilvantartdsok bejelentését az
Adatvédelmi tisztvisel6 részére;

¢) részt vesz a Szabdlyzat elkészitésében és aktualizalasaban ;

d) ellenérzi a szamitégépeken, elektronikus adathordozékon a személyes adatok, illetve ezek
felhasznélasaval készilt dokumentumok kezelését, a dokumentumok megfelel6 tarolasat;

e) kozremiikédik az Adatvédelmi tisztvisel§ feladatainak elldtasaban;

f) sziikség esetén részt vesz a bekévetkezett adatvédelmi incidensek kivizsgalasaban;

g) sziikség esetén 6, vagy az dltala kijeldlt foglalkoztatott részt vesz az adatvédelmi hatésvizsgalat
lefolytataséban;

h) gondoskodik az Szabélyzat betartdsarél és végrehajtésanak feltételrendszerérél az altala vezetett
szervezeti egység vonatkozasaban;

i) intézkedik a nem szabélyszer(i adatkezelési gyakorlat megsziintetésérdl, az eset kivizsgaldsa érdekében
értesiti az Adatvédelmi tisztvisel6t, és informatikai rendszer érintettsége esetén az elektronikus
informaciés rendszer (izemeltetsjét;

j) intézkedik az Adatvédelmi tisztvisel§ felé az érintett altal hozza benydjtott, tiltakozasi vagy egyéb érintetti
jog teljestiiése érdekében.

3.5.2. Személyes adatokat kezeld foglalkoztatottak

(1) Az Adatkezel§ azon foglalkoztatottjai, akik személyes adatok kezelésével kapcsolatos tevékenységet
végeznek:
a) a Szabalyzatban meghatdrozottak szerint kezelik a feladataik ellatdséval Osszefiiggésben tudomasukra
jutott személyes adatokat;
b) betartjak az adatkezelésre vonatkozé jogszabdlyokban, més belss szabdlyzatokban foglalt el§irdsokat;
€) tudasukat naprakészen tartjdk a munkavégzésiikre irdnyadd adatvédelmi és adatbiztonsagi elGirdsok
kapcsdn és az adatvédelmi incidensek gyanujénak felismerése érdekében.

(2) Ha a személyes adatok védelmével kapcsolatos elGirdsok foglalkoztatott dltal térténd megsértése miatt az
AdatkezelSnek jogerdsen sérelemdij, kartérités fizetési kételezettsége vagy egyéb hatrénya, kara keletkezik,
a jogsérelmet okozd foglalkoztatottat, foglalkoztatottakat kartéritési felelésség terheli.

3.5.3. Adatfeldolgozdk

Mindazok, akik az Adatkezel6 megbizésébdl az Adatkezelé nevében és helyett személyes adatot kezelnek,
kotelesek:
d) gondoskodni arrél, hogy a jelen Szabalyzat elSirdsait megismeriék és az altaluk végzett adatkezelés teljes
folyamataban maradéktalanul érvényesiiljenek az adatvédelmi eléirdsok;
e) az adatfeldolgozéi szerz6désben régzitett kitelezettségeiket szerzédésszeriien teljesiteni;
f) adatvédelemmel kapcsolatos kérdés esetén az Adatvédelmi tisztviselhéz fordulni.
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3.6. Az Adatkezel§ altal kezelt személyes adatok tarolasa

(1)

AdatkezelS az altala kezelt személyes adatokat az aldbbiak szerint tarolja:

a) Székhelyén elektronikus allomény formdjaban, illetve papir alapl dokumentumokon az adatbiztonsagra
vonatkoz6 jogszabdlyi eléirdsok megtartdsa mellett,

b) vagy az Adatkezel8 kiilon meghatarozott tarhely-szolgéltaté szerverein, akik az 6. sz. melléklet szerinti
nyilvantartadsban szerepelnek mindenkor, mint adatfeldolgozok.

4. AZ ADATEKEZLES ELVEI

1)
(2)

(3

(4

)

(6)

7

®

9

(10)

(11)

Az Adatkezel§ szamara kiemelten fontos érték, egyben cél is a személyes adatok védelme.

A személyes adatok kezelésére vonatkozo alapvetd elv a tisztesség kovetelménye.

a) Ennek megfeleléen az Adatkezeld mindenkor tiszteletben tartja az érintettek emberi méltdsagat és
maganéletét.

b) Tilos minden olyan tevékenység, amely az adatalanyok maganéletének sziikségtelen megzavarasaval jar.

¢) Tilos minden olyan tevékenység, amely az érintettek személyes adatainak rejtett vagy titkos kezelésével jar,
vagy az érintettek titkos megfigyelését eredményezi.

Az Adatkezeld mindenkor eleget tesz a jogszeriiség kiveteiményének, tovabba eleget tesz a személyes adatok
kezelésének megfelel§ jogalapjéval kapcsolatos kévetelményeknek.

Az Adatkezels toérekszik arra, hogy az éltala folytatott tevékenységekkel Hsszefliggésben végzett adatkezelések
Atlathatéak legyenek az érintettek szamdra. Az Adatkezeld e kévetelményt kiilonésen a tajékoztatashoz és
hozzaféréshez valb jog gyakorldséval Gsszefiiggésben, valamint az érintettel folytatott minden kommunikéacié
soran érvényesiti.

Az Adatkezelé az altala folytatott tevékenységekkel osszefliggésben végzett adatkezelések soran mindenkor a

célhoz kitottség kovetelményére tekintettel jar el.

a) Az Adatkezel6 a személyes adatokat kizardlag elére meghatérozott, egyértelm( jogszeri cél - jog gyakorlasa
vagy kotelezettség teljesitése — érdekében kezeli. Az adatkezelésnek mindvégig meg kell felelnie e célnak.

b) Tilos a személyes adatokat a céllal ssze nem egyeztethetd médon kezelni.

¢) Tilos a személyes adatokat eldre meghatérozott, egyértelm(i és jogszer( cél hidnydban kezelni.

Az AdatkezelS az &ltala folytatott tevékenységekkel osszefliggésben végzett adatkezelések soran csak olyan
személyes adatot kezel, amely az adatkezelés célja szempontjabél megfeleld és relevans, illetve az adatkezelés
célja eléréséhez szilkséges (adattakarékossag elve).

Az Adatkezel az altala folytatott tevékenységekkel dsszefliggésben végzett adatkezelések soran csak olyan
személyes adatot kezel, amely pontos és naprakész. Az Adatkezel6 koételes minden észszer(i intézkedést
meghozni az adatkezelés céljai szempontjabdl pontatlan személyes adatok haladéktalan toriése vagy helyesbitése
érdekében (pontossag elve).

Az Adatkezelé az 3ltala folytatott tevékenységekkel osszefiiggésben végzett adatkezelések soran biztositja, hogy
a kezelt személyes adatok az érintettek azonositasat csak az adatkezelés céljanak eléréséhez sziikséges ideig
teszik lehetévé (korlatozott tarolhatdsag elve).

Az Adatkezeld megfeleld technikai vagy szervezési intézkedések alkalmazésdval biztositja a személyes adatok
megfelel§ biztonsdgat, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével,
megsemmisitésével vagy karosoddsaval szembeni védelmét is ideértve (integritas és bizalmas jelleg elve).

Az Adatkezeld biztositia az altala folytatott tevékenységekkel dsszefliggésben végzett adatkezelések
megfelel§ségének igazoldsdhoz sziikséges dokumentumok rendelkezésre alldsat és naprakészségét. Az
Adatkezel§ koteles bizonyitani azt, hogy az dltala folytatott tevékenységekkel Osszefliggésben végzett
adatkezelések megfelelnek a vonatkozé adatvédelmi elSirdsoknak (elszamoltathatdsag elve).

A személyes adatok kezelésében kdzremiikddé foglalkoztatottak kételesek a személyes adatok védelmére
vonatkozé jogszabéalyok és a jelen Szabdlyzat rendelkezéseit megismerni és maradéktalanul betartani
(feleldsség elve).



5. AZ ADATKEZELES JOGALAPJAI

(1)

A személyes adatok kezelése kizardlag akkor és annyiban jogszerii, amennyiben legaldbb az alabbiak egyike

teljesdl:

a) az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tébb konkrét célbdl torténd kezeléséhez;

b) az adatkezelés olyan szerz8dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a
szerzGdés megkostését megelfzéen az érintett kérésére torténd Iépések megtételéhez sziikséges;

c) az adatkezelés az Adatkezeldre vonatkozé jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;

d) az adatkezelés az érintett vagy egy mdsik természetes személy Iétfontossdgu érdekeinek védelme miatt
sziikséges;

€) az adatkezelés kézérdek(i vagy az AdatkezelGre ruhdzott kézhatalmi jogositvany gyakorldsénak keretében
végzett feladat végrehajtdsdhoz sziikséges;

f) az adatkezelés az Adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve,
ha ezen érdekekkel szemben els6bbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapveté jogai és
szabadségai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kiilbndsen, ha az érintett gyermek;

g) kaldnleges adatok esetében az a)-f) pontok egyikének fennallta mellett is kiléndsen akkor, ha az adatkezelés
jelentds kozérdek miatt sziikséges, unids jog vagy hazai jog alapjan, amely aranyos az elérni kivant céllal,
tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez vald jog lényeges tartalmat, és az érintett alapvetd
jogainak és érdekeinek biztositdsdra megfelelS és konkrét intézkedéseket ir eld.

5.1. Az érintett hozz&jarulasa

(1)

(2)

(3

4

(5)

Az érintett hozzajéruldsa akkor tekinthetS az adatkezelés érvényes jogalapjanak, amennyiben az az érintett
akaratdnak onkéntes, konkrét és megfeleld tdjékoztatdson alapulé és egyértelml Kinyilvanitdsa, amellyel az
érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetleniil kifejez6 cselekedet Gtjan jelzi, hogy beleegyezését adja
az 6t érint6 személyes adatok kezeléséhez. A személyes adatok kezeléséhez hozzajaruld nyilatkozat sablonjat a
Szabélyzat 1. sz. melléklete tartalmazza.

Az érintett hozzdjéruldsa sordn biztositani kefl azt, hogy valédi vélasztasi lehetdség alljon az érintett
rendelkezésére, a beleegyezés tudatossédga fel§l nem lehet kétség.

Az érintett a személyes adatainak kezeléséhez valé hozzajaruldsat megfeleld tajékoztatas birtokaban a kévetkezd
formaban tett nyilatkozat Gtjén adhatja meg:

a) irasban;

b) elektronikus Gton.

A hozzajérulas beszerzése elftt az Adatkezeld, az Adatkezeibvel foglalkoztatotti jogviszonyban allé személy, vagy
az AdatkezelSvel kdtott szerzddés alapjan eljaré adatfeldolgozé kételes megfeleld tajékoztatasban részesiteni az
érintettet. A tdjékoztatds megtdrténhet az erre rendszeresitett hozzajaruld nyilatkozaton feltiintetett informacidk
megismerése révén. Ebben az esetben elegendd idét kell biztositani az érintett szamara arra, hogy megismerje
a téjékoztatést és megértse a benne foglaltakat.

Az érintett hozzdjarulasa esetén:

a) a hozzajarulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett 6sszes adatkezelési tevékenységre kiterjed;

b) ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgdl, akkor a hozzdjaruldst az osszes adatkezelési célra
vonatkozéan meg kell adni;

€) ha az érintett hozzdjaruldsat elektronikus felkérést kévetben adja meg, akkor a felkérésnek egyértelmiinek
és tomdrnek kell lennie, és az nem gétolhatja sziikségteleniil azon szolgaltatds igénybevételét, amely
vonatkozésaban a hozzéjarulst kérik;

d) az Adatkezel6nek képesnek kell lennie annak igazolasdra, hogy az érintett személyes adatainak kezeléséhez
hozzéjarult;

€) a hallgatas, az elére bejeldlt négyzet vagy a nem cselekvés nem minésiil hozzajaruldsnak;

f) a hozzéjérulds megaddsa nem tekinthet dnkéntesnek, ha az érintett nem rendelkezik valds vagy szabad
valasztasi lehet8séggel, és nem &ll mddjaban a hozzajarulds anélkiili megtagadésa vagy visszavonésa, hogy
ez karédra valna;

g) nem tekinthetd 6nkéntesnek a beleegyezés, ha nem tesz lehetévé kiillsn-Kaldn hozzajarulast a kiilénbdzd
személyes adatkezelési miiveletekhez;

h) nem tekinthetd Snkéntesnek a hozzdjaruids, ha a szerz8dés teljesitését (példaul a szolgéltatds ny(jtasat)
olyan adatkezeléshez vald hozzdjaruldsdhoz kétik, amely adatkezelés nem szilkséges a szerzBdés
teljesitéséhez;

i) a hozzdjarulds nem szolgdlhat érvényes jogalapként akkor, ha az érintett és az Adatkezel§ kdzétt
egyértelmien egyenibtlen viszony &ll fenn;
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j) ha az Adatkezelé irasbeli nyilatkozaton keresztiil szerzi be az érintett hozzajarulasat, akkor a nyomtatvanyon
a hozzajarulds irdnti kérelmet egyértelmiien és vildgosan el kell valasztani a szerz8dés tobbi részétdl, valamint
ezen kérelmet érthet6 és egyszerii nyelvezettel kell az Adatkezel6nek megfogalmaznia.

Az érintett jogosult arra, hogy hozzajaruldsat barmikor, indokolds nélkil visszavonja. A hozzajarulas
visszavonasat ugyanolyan egyszer(i mdédon kell lehet6vé tenni, mint annak megaddsat. A hozzdjarulas
visszavondsa nem érinti a hozzajaruldson alapuld, a visszavonas elétti adatkezelés jogszerliségét, melyrél az
érintettet a hozzajarulds megadasa eldtt tajékoztatni kell.

Az érintett jogosult tovabbi informaciokat és felvildgositast kérni az AdatkezelStdl, az AdatkezelGvel
foglalkoztatottjatdl, vagy az Adatkezeldvel kitott szerz6dés alapjan eljard adatfeldolgozétdl. A tajékoztatds vagy
felvilagositds megadasa kotelezd.

5.2. A szerz&déses jogalap

(1)

(2

(3

(4)

Az Adatkezel és az érintett kozotti szerzddés kitése és teljesitése jogalapot teremthet a személyes adatok
kezelésére. A szerz6dés teljesitéséhez nem sziikséges személyes adatok kezeléséhez valé érintetti hozzajarulas
nem lehet feltétele a szerzédéskotésnek.

A szerzGdés megkotése érdekében akkor kezelheték személyes adatok, ha:

a) a szerz4dést az AdatkezelS koti az érintettel;

b) az érintett bocsdtja az adatokat az AdatkezelS rendelkezésére;

¢) az adatok az Adatkezel§ és az érintett kozotti szerzédés megkétéséhez szilkségesek, vagy a szerzédés
megktését megelzéen az érintett kérésére torténd Iépések megtételéhez szilkséges az adatkezelés.

A szerzGdés teljesitése érdekében akkor kezelhetSk a személyes adatok, ha:
a) létezik a szerzGdés, amelyben az érintett az egyik szerzdd6 fél;

b) a szerz6dés érvényes;

¢) az adatkezelés ténylegesen szilkséges a szerzdésszerii teljesités kdrében.

A szilkségesség kovetelménye a szerzGdéses jogalap alkalmazésénak eléfeltétele.  E kdvetelmény nem
redukélhaté pusztan a szerzédéses kitételek vizsgalatara, hanem feltételezi az adatvédelmi garancidk, illetve a
GDPR-ban meghatarozott alapelvek mérlegelését is, kiildnos tekintettel a tisztességes eljaras, a célhoz kotottség
és az adattakarékossdag elvére,

5.3. Kotelezd adatkezelés

1)

(2

3

4

Az Adatkezelbre vonatkozd jogi kitelezettség teljesitése is jelentheti az adatkezelés jogalapjat. Ebben az esetben,
tekintve, hogy a jogalapot jogszabaly hatdrozza meg, az érintett hozzajaruldsa nem szilkséges személyes
adatainak kezeléséhez.

A jogi kotelezettség teljesitése abban az esetben szolgaltathat jogalapot a személyes adatok kezeléséhez,
amennyiben:

a) azt unids vagy hazai jogszabaly rendeli el;

b) a rendelkezés kézvetleniil az AdatkezelSre vonatkozé kotelezettséget tartaimaz;

¢) a rendelkezés kdzérdek(i célt szolgal;

d) a rendelkezés aranyos az elémi kivént jogszer( céllal.

Kételezd adatkezelés esetén az érintettet az adatkezelés megkezdése el6tt az AdatkezelS koteles tajékoztatni
arrél, hogy az adatkezelés kételezd, valamint az adatkezelés céljardl, jogalapjarol, idétartamardél, az Adatkezeld
személyérdl, tovabba az érintett jogairdl, a jogorvoslati lehetéségekrol.

Az Adatkezel jogi kitelezettség teljesitése cimén az érintett hozzdjarulasanak visszavonasat kévetden jogosuit
kezelni azon adatkért, amely valamely ré vonatkozo jogi kitelezettség teljesitése végett szilkséges.

5.4, Létfontossagl érdek

1)

Az AdatkezelS adatkezelését jogszertinek kell tekinteni abban az esetben is, amikor az az érintett vagy mas
természetes személy létfontossagl érdekeinek védelmében tdrténik. Mas természetes személy létfontossagl
érdekeire hivatkozéssal személyes adatkezelésre elvben csak akkor keriilhet sor, ha a széban forgd adatkezelés
egyéb jogalapon nem végezhetd.



(2)
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A |étfontossagil érdek védelmét jelentheti killéndsen az érintett vagy mas természetes személy életének, testi
épségének, egészségének védelme.

5.5. Jogos érdek

¢Y)

(2

(3

Az Adatkezel vagy valamely harmadik fél jogos érdeke jogalapot teremthet az adatkezelésre, feltéve, hogy az
érintett érdekei, alapvetd jogai és szabadsagai nem élveznek elsébbséget, figyelembe véve az Adatkezel§vel vald
kapcsolata alapjén az érintett észszer(i elvardsait. Az ilyen jogos érdekrd| lehet sz példaul olyankor, amikor
relevans és megfelel kapcsolat all fenn az érintett és az Adatkezeld kdzott, példdul olyan esetekben, amikor az
érintett az Adatkezeld ligyfele vagy annak alkalmazasaban 4ll.

A jogos érdek fennalldsdnak megéllapitdsahoz megvizsgalandé tébbek kozott az, hogy az érintett a személyes
adatok gyl(ijtésének idGpontjaban és azzal 6sszefiiggésben szamithat-e észszerlien arra, hogy adatkezelésre az
adott célbdl kerlilhet sor.

A jogos érdek jogalapként torténd kezeléséhez az sziikséges, hogy az Adatkezel§ elvégezze az Un.

érdekmériegelési tesztet (2. sz. melléklet szerinti sablon). Az érdekmérlegelési teszt a kévetkezd IEpésekbd] &ll:

a) meg kell hatérozni az Adatkezeld jogszer(i, egyértelm(i és valés érdekét;

b) azonositani kell az érintett alapvet6 jogait és szabadsagait, valamint figyelembe kell venni az érintett
elvarasait;

¢) elemezni kell az adatkezelés szilkségességét és aranyossagat;

d) tovabbi olyan intézkedéseket kell meghatdrozni, amelyek az adatkezelés hatdsait csékkentik.

5.6. Kozfeladat ellstasa

(1)

(2)

Amennyiben az adatkezelés az Adatkezel kézérdekii vagy ra ruhdzott kézhatalmi jogositvany gyakortasanak
keretében végzett feladat (kdzfeladat) végrehajtasahoz sziikséges, abban az esetben a személyes adatok
kezelésének jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének €) pontja.

Kozfeladat ellatasahoz kapcsolédéan, ezen jogalapon végzett adatkezelés esetén fokozottan gondoskodni kell az
adatkezelés elveinek érvényesiilésér§l, tovabbad az érintetteket a lehetd legteljesebb mértékben tdjékoztatni
szilkséges ezen adatkezelésekkel dsszefliggésben,

6. AZ ERINTETT JOGAI

(1)

(2

(3)

(4)

(5)

(6)

Az Adatkezel elSsegiti az érintett jogainak gyakorldsit. Az érintett jelen Szabdlyzatban is régzitett jogainak
gyakorldsdra irdnyuld megalapozott kérelme teljesitését az Adatkezels jogos indok nélkiil nem tagadhatja meg.

Az Adatkezel$ indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétsl szamitott egy
hénapon bellil tdjékoztatja az érintettet a kérelem nyoman hozott intézkedésekrdl. Sziikség esetén, figyelembe
véve a kérelem Gsszetettségét és a kéreimek szamat, ez a hataridé tovabbi két hénappal meghosszabbithaté. A
hatéridé meghosszabbitdsarél az Adatkezeld a késedelem okainak megjeltlésével a kérelem kézhezvételétsl
szamitott egy hdnapon belill tdjékoztatja az érintettet.

Ha az érintett elektronikus dton nyUjtotta be a kérelmet, a kapcsoldédo intézkedésrdl sz6l6 tajékoztatdst
elektronikus Uton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

Ha az Adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman késedelem nélkiil, akkor legkésébb a
kérelem beérkezésétdl szdmitott egy hénapon beliil tdjékoztatja az érintettet az intézkedés elmaraddsanak
okairél, valamint arrél, hogy az érintett panaszt nyujthat be a feliigyeleti hatéségnal, és élhet birésagi jogorvosiati
jogaval.

Az Adatkezel§ az érintett megalapozott kérelme alapjdn tett intézkedéseket és az érintett tajékoztatasat
dijmentesen biztositja az érintett szamara.

Ha az érintett kérelme egyértelmilen megalapozatlan vagy - kiilonésen ismétiédé jellege miatt ~ felt{inden
aranytalan terjedelm(i, az Adatkezels, figyelemmel a kért informécid vagy tajékoztatds nydjtasaval vagy a kért
intézkedés meghozataldval jaré adminisztrativ koltségekre, 5.000,- Ft 8sszegli dijat szamithat fel, vagy
megtagadhatja a kérelem alapjén t6rténd intézkedést. A kérelem egyértelmlien megalapozatlan vagy tulzé
jellegének bizonyitdsa az Adatkezelét terheli.



6.1. A tajékoztatashoz valé jog

(1)

2

(3)

4

Az érintett jogosult arra, hogy az adatainak kezelésére iranyuld tevékenység megkezdését megelézéen
tajékoztatéast kapjon az adatkezeléssel 5sszefliggd informaciokrol.

Az Adatkezelének a tdjékoztatast tdmor, dtlathatd, érthetd és konnyen hozzéaférhet6 formaban, vildgosan és
kézérthetéen megfogalmazva kell nyGjtania. Az informéciokat irdsban vagy mas mddon - ideértve adott esetben
az elektronikus utat is — kell megadni. Az érintett kérésére szébeli tajékoztatds is adhatd, feltéve, hogy mas
médon igazoltak az érintett személyazonossagat.

A fenti bekezdés szerinti tajékoztatds mellett az érintett figyelmét kifejezetten fel kell hivni a tilttakozashoz vald
jog érvényesitésének lehet8ségére, és az erre vonatkozd tdjékoztatast egyértelmien és minden mas
informaciotd! elkildnitve kell megjeleniteni.

A fentiek szerinti tdjékoztatdst az egyes adatkezelési tipusok szerint egyediesitett adatkezelési tdjékoztatd

keretében sziikséges nydjtani. Ilyen egyediesitett tdjékoztaté sziikséges példaul:

o Allaspalydzatot beny(jtok szémara - egyediesitett adatkezelési tdjékoztatd az allaspélyazati felhivas
kozzétételét szolgalé feliileten (pl. Adatkezelé honlapjan);

o az AdatkezelSvel foglalkoztatotti jogviszonyt létesité személyek szdmara - egyediesitett adatkezelési
téjékoztatd a jogviszony létesitésére irdnyuld szerzdés mellékleteként.

6.1.1. Adatkezelési tajékoztaté keretében rendelkezésre bocsatandé informaciék, ha a személyes
adatokat az érintettdl gy(ijtik

(1)Ha az érintettre vonatkozd személyes adatokat az érintettdl gydlijtik, az Adatkezelé a személyes adatok
megszerzésének idépontjaban az érintett rendelkezésére bocsdtja:

a) az AdatkezelS és az AdatkezelS képvisel§jének kilétét és elérhetdségeit;

b) az Adatvédelmi tisztvisel elérhetdségeit;

c) a személyes adatok tervezett kezelésének céljat, valamint az adatkezelés jogalapjat;

d) jogos érdek érvényesitésén alapulé adatkezelés esetén, az Adatkezels vagy harmadik fél jogos érdekeit;

e) a személyes adatok cimzettjeit, illetve a cimzettek kategoridit, ha van ilyen;

f) annak tényét, hogy az Adatkezeld harmadik orszégba vagy nemzetk&zi szervezet részére kivanja
tovabbitani a személyes adatokat, tovabbé a Bizottsdg megfelelSségi hatarozatanak Iétét vagy annak
hidnyat, vagy a GDPR 46. cikkben, a 47. cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének masodik
albekezdésében emiitett adattovabbitds esetén a megfeleld és alkalmas garancidk megjeldlését, valamint
az azok masolatanak megszerzésére szolgdlé modokra vagy az azok elérhetfségére valé hivatkozast.

(2) A tisztességes é€s atldthaté adatkezelés biztositasa érdekében az Adatkezeld az érintettet a kovetkezd
kiegészitd informaciokrél tajékoztatja:

a) a személyes adatok taroldsénak id6tartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen id6tartam
meghatarozasanak szempontjairol;

b) az érintett azon jogérdl, hogy kérelmezheti az AdatkezelStdl a ré vonatkozé személyes adatokhoz valé
hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes
adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatdsaghoz val6 jogdrol;

c) az érintett hozzajaruldsan alapulé adatkezelés esetén a hozzdjarulds barmely idSpontban torténd
visszavonasahoz valé jogrél, amely nem érinti a visszavonas elétt a hozzajarulas alapjan végrehajtott
adatkezelés jogszeriiségét;

d) a felugyeleti hatésdghoz cimzett panasz beny(jtasénak jogardél;

e) arrdl, hogy a személyes adat szoigaltatdsa jogszabélyon vagy szerz8déses kitelezettségen alapul vagy
szerzédés kotésének eléfeltétele-e, valamint, hogy az érintett kételes-e a személyes adatokat megadni,
tovabba, hogy milyen lehetséges kiévetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatds elmaradésa;

f) a GDPR 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt déntéshozatal tényérél, ideértve a
profilalkotast is, valamint legaldbb ezekben az esetekben az alkalmazott logikéra és arra vonatkozéan
érthetd informéacidkrdl, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel, és az érintettre nézve milyen
varhato kdvetkezményekkel bir.

(3) Ha az Adatkezel§ a személyes adatokon a megszerzésiik céljatdl eltérd célbdl tovabbi adatkezelést kivan
végezni, a tovébbi adatkezelést megelézéen tajékoztatnia kell az érintettet err§l az eltérd célrél és a (2)
bekezdésben emlitett minden relevans kiegészitd informaciorol.
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6.1.2. Adatkezelési tajékoztaté keretében rendelkezésre bocsatandé informacidk, ha a személyes
adatokat nem az érintettl szerezték meg

(1) Ha a személyes adatokat nem az érintettd! szerezték meg, az Adatkezel8 az érintett rendelkezésére bocsatja:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

az AdatkezelGnek és az Adatkezel$ képviselSjének kilétét és elérhetdségeit;

az Adatvédelmi tisztvisel§ elérhetdségeit;

a személyes adatok tervezett kezelésének céljat, valamint az adatkezelés jogalapjat;

az érintett személyes adatok kategdridit;

a személyes adatok cimzettjeit, illetve a cimzettek kategéridit, ha van ilyen;

adott esetben annak tényét, hogy az Adatkezelé harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére
kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabbs a Bizottsdg megfelelségi hatdrozaténak létét vagy
annak hianyédt, vagy a GDPR 46. cikkben, a 47. cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének madasodik
albekezdésében emlitett adattovabbitéds esetén a megfelels és alkalmas garanciak megjelélését, valamint
az azok masolatédnak megszerzésére szolgélé médokra vagy az azok elérhetbségére vald hivatkozast.

(2) A tisztességes és atlathaté adatkezelés biztositisa érdekében az Adatkezeld az érintettet a kévetkezd
kiegészit$ informacidkrél tajékoztatja:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

a személyes adatok taroldsanak idStartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idétartam
meghatérozdsanak szempontjairdl;

ha az adatkezelés jogos érdeken alapul, az Adatkezeld vagy harmadik fél jogos érdekeirdl;

az érintett azon jogdrdl, hogy kérelmezheti az Adatkezelétsl a ré vonatkozd személyes adatokhoz vald
hozzaférést, azok helyesbitését, toriését vagy kezelésének korlatozasat, €s tiltakozhat a személyes adatok
kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatésaghoz valé jogardl;

az érintett hozzajéruldsén alapulé adatkezelés esetén a hozzéjérulds barmely id6pontban valé
visszavonaséhoz val6 jogrél, amely nem érinti a visszavonds elétt a hozzajarulds alapjan végrehajtott
adatkezelés jogszer{iségét;

a valamely felligyeleti hatdsaghoz cimzett panasz benytjtésanak jogarol;

a személyes adatok forrasardl és adott esetben arrél, hogy az adatok nyilvdnosan hozzaférhetd forrasokbdl
szdrmaznak-e;

a GDPR 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt déntéshozatal tényérél, ideértve a
profilalkotdst is, valamint legaldbb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozd érthetd
informacidkrél, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel, és az érintettre nézve milyen vérhato
kovetkezményekkel bir.

(3)Ha az AdatkezelS a személyes adatokon a megszerzésiik céljatol eltérd célbbl tovabbi adatkezelést kivan
végezni, a tovabbi adatkezelést megelSz&en tdjékoztatnia kell az érintettet errSi az eltéré célrél és a 2)
bekezdésben emlitett minden relevéns kiegészits informacisrol.

(4) Az (1)-(3) bekezdést nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben:

a)

b)

)

a szbban forgé informdcidk rendelkezésre bocsatdsa lehetetiennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy
erbfeszitést igényelne, kiilsnésen a kdzérdek(i archivalds céljabdl, tudomdanyos és torténelmi kutatdsi
célbdl vagy statisztikai célbél, a GDPR 89. cikk (1) bekezdésében foglalt feltételek és garancidk
figyelembevételével végzett adatkezelés esetében, vagy amennyiben a tdjékoztatdsi kotelezettség
valdszin(sithetden lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezen adatkezelés céljainak elérését;
az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten elfirja az Adatkezel6re alkalmazandé uni6s vagy hazai
jog, amely az érintett jogos érdekeinek védelmét szolgald megfelel§ intézkedésekrdl rendelkezik; vagy

a személyes adatoknak valamely uniés vagy hazai jogban elgirt szakmai titoktartési kotelezettség alapjan,
ideértve a jogszabalyon alapulé titoktartasi kotelezettséget is, bizalmasnak kel maradnia.

6.2, A hozzaféréshez valé jog

1)

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel&ts| visszajelzést kapjon arra vonatkozéan, hogy személyes adatainak
kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz
és a kdvetkezd informacidkhoz hozzéférést kapjon:

az adatkezelés céljai;

az érintett személyes adatok kategériai;

azon cimzettek vagy cimzettek kategéridi, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat kézélték vagy
kozdIni fogjak, ideértve kiilonésen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a nemzetkézi szervezeteket;
adott esetben a személyes adatok tdroldsdnak tervezett idétartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
idétartam meghatérozasanak szempontjai;

az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6ts! a ra vonatkozd személyes adatok helyesbitését,
toriését vagy kezelésének korlatozésat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen;

a)
b)
c)
d)

e)



(2)

(3)

(4

(5)

(6)

)
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f) a valamely felligyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyljtasanak joga;

g) ha az adatokat nem az érintettdl gy(ijtotték, a forrdsukra vonatkozé minden elérhetd informacio;

h) a GDPR 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt déntéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast
is, valamint legaldbb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozo érthetd informaciok,
hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentGséggel bir, és az érintettre nézve milyen vérhatd kévetkezményekkel
jar.

Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére torténd tovabbitasara kerdl sor,
az érintett jogosult arra, hogy tdjékoztatast kapjon a tovabbitasra vonatkozoan a GDPR 46. cikk szerinti megfeleld
garancidkrol.

Az Adatkezel az adatkezelés targyat képezé személyes adatok masolatét az érintett rendelkezésére bocsatja.
Az érintett altal kért tovabbi méasolatokért az Adatkezel8 az adminisztrativ kéltségeken alapuld, észszer(i mértékd
dijat szamithat fel. Ha az érintett elektronikus Gton nyujtotta be a kérelmet, az informacidkat elektronikus
formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett masként kéri.

A személyes adatokhoz valé hozzaférést Ugy kell biztositani, hogy ez alatt az érintett méas személy személyes
adatait ne ismerhesse meg. Ez alél kivételt képezhetnek azok a személyes adatok, amelyek mind az érintettre,
mind pedig egy masik személyre vonatkoznak.

Az érintett hozzaféréshez vald jogdt az Adatkezel§ az elérni kivant céllal arényosan korlatozhatja vagy

megtagadhatja, ha ezen intézkedés elengedhetetlenl sziikséges:

a) az Adatkezeld részvételével végzett vizsgalatok vagy eljarasok - igy kilénésen biintetSeljdrds - hatékony és
eredményes iefolytatasanak;

b) biincselekmények hatékony és eredményes megelbzésének és felderitésének;

c) blincselekmények elkovetdivel szemben alkalmazott biintetések és intézkedések végrehajtasanak;

d) a kézbiztonsag hatékony és eredményes védelmének;

e) az allam kilsé és belsd biztonsédga hatékony és eredményes védelmének, igy kildndsen honvédelem és
nemzetbiztonsag; vagy

f) harmadik személyek alapvetd jogai védelmének biztositasahoz.

.....

haladéktalanul irdsban tajékoztatja érintettet — amennyiben a korlatozas, megtagadas céljat ez nem veszelyeztetl
- az intézkedés indokat is megjeldlve. A tdjékoztatdsban az Adatkezeld informaciét nyujt arrdl is, hogy az érintett
panaszt ny(jthat be a feligyeleti hatéségnal, és élhet birosagi jogorvoslati jogaval.

Az Adatkezeld a Szabalyzat 5. sz. mellékletében foglalt nyilvéntartésban tartja nyilvén a hozzéaféréshez valo jog
gyakorlaséval kapcsolatos intézkedéseit. Amennyiben az Adatkezel$ a fenti bekezdésben foglalt intézkedést

alkalmaz (megtagadja vagy korlatozza az érintett hozzaférési jogét), az intézkedés jogi és ténybeli indokait is
megjeldli.

6.3. A helyesbitéshez val6 jog

(1)

(2)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel§ indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a ra vonatkoz6
pontatlan személyes adatokat.

Figyelembe véve az adatkezelés céljt, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok — egyebek
mellett kiegészits nyilatkozat dtjan torténd - kiegészitését.

6.4. A triéshez valb jog (..az elfeledtetéshez valé jog”)

(1)

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil térolje a rd vonatkozé

személyes adatokat, az Adatkezel§ pedig kdteles arra, hogy az érintettre vonatkozd személyes adatokat

indokolatlan késedelem nélkiil torélje, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gydijtétték vagy mas mddon
kezelték;

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képez§ hozzdjaruldsat, és az adatkezelésnek nincs mas
jogalapja;

c) az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, €s nincs elsébbséget élvezd jogszerli ok az adatkezelésre;

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az Adatkezeld altal alkalmazandd uniés vagy hazai jogban elirt jogi kotelezettség
teljesitéséhez tordini kell.



(2)

(3
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Ha az Adatkezel8 nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és az (1) bekezdés értelmében azt toréini kételes, az
elérheté technoldgia és a megvaldsitds kdltségeinek figyelembevételével megteszi az észszerlien elvdrhatd
lépéseket - ideértve technikai intézkedéseket - a széban forgé személyes adatokra mutatd linkek vagy e
személyes adatok mésolaténak, illetve masodpéldényénak torlése érdekében.

Az (1) és (2) bekezdés nem alkalmazandd, amennyiben az adatkezelés sziikséges:

a) a véleménynyilvanitds szabadsagéhoz és a tijékozddashoz valé jog gyakorlasa céljabél;

b) a személyes adatok kezelését el6ird, az Adatkezel§ &ltal alkalmazandé unids vagy hazai jog szerinti
kotelezettség teljesitése céljabdl;

c) kozérdekbdl végzett feladat végrehajtdsa céljabdl;

d) kozérdek(i archivalds céljdbdl, tudomanyos és térténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbdl, amennyiben
az adattoriés valésziniisithetSen lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést;

e) jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

6.5. Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

(1)

(2)

(3

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel§ korlatozza az adatkezelést, ha az aldbbiak valamelyike

teljesil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagét, ez esetben a korlatozas arra az idétartamra vonatkozik,
amely lehetfvé teszi, hogy az adatkezelést végzé illetékes foglalkoztatott vagy az Adatvédelmi tisztviseld
ellenérizze a személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok toriését, és ehelyett kéri azok felhasznéldsanak
korlatozasat;

©) az Adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelds céljébdl, de az érintett igényli azokat
jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d) az érintett tiltakozasi jogaval élt az adatkezelés elien; ez esetben a korlatozds arra az idStartamra vonatkozik,
amig megallapitdsra nem keriil, hogy az Adatkezel$ jogos indokai els6bbséget élveznek-e az érintett jogos
indokaival szemben.

Ha az adatkezelés az (1) bekezdés alapjan korlatozas alé esik, az ilyen személyes adatokat a tarolds kivételével
csak az érintett hozzdjaruldsaval, vagy jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy
maés természetes vagy jogi személy jogainak védelme erdekében, vagy az Unié, illetve valamely tagallam fontos
kozérdekébdl lehet kezelni,

Az Adatkezel§ az érintettet, akinek a kérésére az (1) bekezdés alapjan korlatoztak az adatkezelést, az adatkezelés
korlatozasanak feloldasarol el6zetesen tajékoztatja.

6.6. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozasihoz kapcsolédo
értesitési kitelezettség

(1)

(2)

Az Adatkezel6 minden olyan cimzettet tajékoztat a helyesbitésrl, toriésrol vagy adatkezelés-korlatozasrdl, akivel,
illetve amellyel a személyes adatot kézdlték, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy
eréfeszitést igényel.

Az érintettet kérésére az Adatkezel§ az érintettet tajékoztatja a cimzettekrdl.

6.7. Az adathordozhatésaghoz valé jog

(1)

(2

Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, éltala az Adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes adatokat
olvashaté formdtumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelének
tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadélyozna az az adatkezelS, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére
bocsatotta, ha:

a) az adatkezelés hozzajaruldson vagy szerzédésen alapul;

b) az adatkezelés automatizalt modon torténik;

) aszemélyes adatokat az érintett bocsétotta az Adatkezel§ rendelkezésére;

d) a személyes adatok hordozésa nem érinti hatranyosan mésok jogait.

Az érintett kérheti a személyes adatok adatkezelék kozotti kdzvetlen tovabbitdsit, E lehet8séggel az érintett
abban az esetben élhet csak, ha az technikailag megvaldsithato.
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Az adathordozhatésdghoz valé jog gyakorldsa nem sértheti a torléshez valé jogot. Az emlitett jog nem
alkalmazandd abban az esetben, ha az adatkezelés kozérdekii vagy az AdatkezelSre ruhdzott kézhatalmi
jogositvanyai gyakorlasénak keretében végzett feladat végrehajtdsahoz sziikséges.

6.8. A tiltakozédshoz valé jog

(1)

(2

(3)

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes adatainak
az Adatkezel8, vagy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges adatkezelés ellen, ideértve az
emlitett rendelkezéseken alapuld profilalkotést is.

A tiltakozashoz vald jogra legkésébb az érintettel val6 els6 kapcsolatfelvétel soran kifejezetten fel kell hivni annak
figyelmét, és az erre vonatkozé tdjékoztatast egyérteimiien és minden mas informaciotél elkiildnitve kell
megjeleniteni.

Tiltakozas esetén az Adatkezeld a személyes adatokat nem kezelheti tovébb, kivéve, ha az Adatkezeld bizonyitja,
hogy az adatkezelést olyan kényszerité erejii jogos okok indokoljék, amelyek els6bbséget élveznek az érintett
érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez
vagy védelméhez kapcsolédnak.

6.9. Az automatizalt dontéshozatal aléli mentesség joga

1)

(2

(3

(4

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ré az olyan, kizdrolag automatizalt adatkezelésen - ideértve a
profilalkotast is - alapuld dontés hatalya, amely ra nézve joghatdssal jérna vagy 6t hasonléképpen jelentds
mértékben érintené.

Az automatizalt déntéshozatal aldli mentesség joga nem alkalmazandé abban az esetben, ha a dontés:

a) az érintett és az Adatkezel8 kozétti szerzédes megkdtése vagy teljesitése érdekében sziikséges;

b) meghozataldt az AdatkezelSre alkalmazandé olyan uniés vagy hazai jog teszi lehetévé, amely az érintett
jogainak és szabadsdgainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgald megfelelé intézkedéseket is
megallapit; vagy

¢) az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

A (2) bekezdés a) és c) pontjaban emlitett esetekben az Adatkezel6 koteles megfeleld intézkedéseket tenni az
érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében, ideértve az érintettnek legalabb azt
a jogat, hogy az Adatkezel§ részérél emberi beavatkozast kérjen, dllaspontjét kifejezze, és a dontéssel szemben
kifogast nyujtson be.

A (2) bekezdésben emlitett dontések nem alapulhatnak a személyes adatoknak a GDPR 9. cikk (1) bekezdésében
emlitett kilbnleges kategéridin, kivéve, ha a GDPR 9. cikk (2) bekezdésének a) vagy g) pontja alkalmazando, és
az érintett jogainak, szabadsdagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében megfeleld intézkedések megtételére
keriilt sor.

6.10. A panasztételhez és a jogorvoslathoz valé jog

6.10.1. A feliigyeleti hatésagnal térténd panasztételhez valé jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen a felligyeleti hatésagnal, ha az érintett megitélése szerint a ra
vonatkozé személyes adatok kezelése megsérti a GDPR-t.

(2) Panasztételhez vald jogat az érintett az aldbbi elérhetségeken gyakorolhatja:

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsdg Hatosag
Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.

Telefon: +36 (1) 391-1400

Fax: +36 (1) 391-1410

WWW: D/ /wwy h.hu

e-mail:

(3) A feliigyeleti hatésdg, amelyhez a panaszt benyUjtottak, koteles tdjékoztatni az lgyfelet a panasszal
kapcsolatos eljarasi fejleményekrél és annak eredményérél, ideértve azt is, hogy az Ugyfél jogosult birdsagi
jogorvoslattal élni.
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6.10.2. A feliigyeleti hatésdggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog

(1) Az egyéb kézigazgatési vagy nem bir6sagi Gtra tartozé jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden természetes és
jogi személy jogosult a hatékony biréségi jogorvoslatra a felligyeleti hat6ség ra vonatkozd, jogilag kételezd
erejli dontésével szemben.

(2) Az egyéb kdzigazgatasi vagy nem birdsagi Utra tartozé jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden érintett jogosult
a hatékony birdsagi jogorvoslatra, ha az illetékes felligyeleti hatdsag nem foglaikozik a panasszal, vagy harom
hénapon bellil nem tédjékoztatja az érintettet a benyUjtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél vagy
annak eredményérél.

(3) A feliigyeleti hatésaggal szembeni eljérast a feliigyeleti hatéség székhelye szerinti tagéllam birésaga elbtt kell
meginditani.

(4)Ha a felligyeleti hatésdg olyan déntése ellen inditanak eljardst, amellyel kapcsolatban az egységességi

mechanizmus keretében a Testilet eléz8leg véleményt bocsatott ki vagy dontést hozott, a feliigyeleti hatdséag
koteles ezt a véleményt vagy dontést a birésdgnak megkiildeni.

6.10.3. Az Adatkezelével vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valdé
jog

(1) A rendelkezésre allo kdzigazgatdsi vagy nem birdsagi dtra tartozd jogorvoslatok - koztik a felligyeleti
hatésagnal torténé panasztételhez valé jog - sérelme nélkiil, minden érintett hatékony biréségi jogorvoslatra
jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak a nem megfelel§ kezelése kévetkeztében megsértették
a jogait.

(2) Az AdatkezelSvel vagy az adatfeldolgozéval szembeni eljdrast az Adatkezel vagy az adatfeldolgozo
tevékenységi helye szerinti tagdllam bir6séga eldtt kell meginditani. Az ilyen eljaras megindithatd az érintett
szokdsos tartézkodasi helye szerinti tagallam birésdga elStt is, kivéve, ha az Adatkezeld vagy az
adatfeldolgozo valamely tagallamnak a kézhatalmi jogkérében eljaré kizhatalmi szerve.

6.11. Korlatozasok

1)

(2)

Az Adatkezelre vagy adatfeldolgozéra alkalmazandd uniés vagy hazai jog jogalkotasi intézkedésekkel
korlatozhatja a GDPR 12-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a 12-22. cikkben meghatarozott jogokkal
és kotelezettségekkel 8sszhangban 1év6 rendelkezései tekintetében az 5. cikkben foglalt jogok és kitelezettségek
hatalyat, ha:
a) a korlatozas tiszteletben tartja az alapvets jogok és szabadségok lényeges tartalmat;
b) valamint az alabbiak védelméhez sziikséges és arényos intézkedés egy demokratikus tarsadalomban:
ba) nemzetbiztonsag;
bb)honvédelem;
bc) kézbiztonsag;
bd)blincselekmények megelézése, nyomozésa, felderitése vagy a védeljaras lefolytatésa, illetve biintet&jogi
szankcidk végrehajtdsa, beleértve a kdzbiztonsdgot fenyegetd veszélyekkel szembeni védelmet és e
veszélyek megeldzését;
be)az Unié vagy valamely tagllam egyéb fontos, &ltaldnos kézérdekd célkitlizései, kiilsnésen az Unié vagy
valamely tagdllam fontos gazdasdgi vagy pénziigyi érdeke, beleértve a monetéris, a koltségvetési és az
adozasi kérdéseket, a népegészségiigyet és a szocislis biztonsagot;
bf) a birdi fliggetlenség és a birdsagi eljardsok védelme;
bg)a szabélyozott foglalkozasok esetében az etikai vétségek megel§zése, kivizsgdlasa, felderitése és az
ezekkel kapcsolatos eljarasok lefolytatasa;
bh)az ba)-be) és a bg) pontban emlitett esetekben - akar alkalmanként - a kézhatalmi feladatok ellatdsdhoz
kapcsolédé ellendrzési, vizsgélati vagy szabélyozasi tevékenység;
bi) az érintett védelme vagy mésok jogainak és szabadsagainak védelme;
bj) polgari jogi kévetelések érvényesitése.

Az (1) bekezdésben emlitett jogalkotdsi intézkedések adott esetben részletes rendelkezéseket tartalmaznak
legalabb:

a) az adatkezelés céljaira vagy az adatkezelés kategéridira;

b) a személyes adatok kategdridira;

c) a bevezetett korldtozdsok hatélyéra;

d) a visszaélésre, illetve a jogosulatlan hozzéférésre vagy tovabbitas megakadalyozasat célzd garanciakra;
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e) az adatkezel8 meghatérozaséra vagy az adatkezel6k kategéridinak meghatarozasara;

f) az adattarolds idStartaméra, valamint az alkalmazandé garancidkra, figyelembe véve az adatkezelés vagy az
adatkezelési kategdriak jellegét, hatdiyat és céljait;

g) az érintettek jogait és szabadsagait érinté kockdzatokra;

h) az érintettek arra vonatkozd jogara, hogy tajékoztatdst kapjanak a korlatozasrdl, kivéve, ha ez hatranyosan
befolydsolhatja a korlatozas céljat.

7. ADATFELDOLGOZAS

7.1. Az adatfeldolgozissal kapcsolatos altalanos szabalyok

(1)

(2

3

(4)

(5)

Az Adatkezel§ az ltala kezelt személyes adatok kérében megbizott kiilsé adatfeldolgozdt vehet igénybe féként
(de nem kizérélagosan) a kévetkezd feladatok ellatasa céljabol:

a) ado- és szamviteli kotelezettségek teljesitése;

b) az Adatkezel§ &ltal kezelt kovetelések beszedésének teljesitése;

c) az Adatkezelénél miikodd informatikai rendszerek fejlesztése, lizemeltetése és karbantartasa;

d) adatok téroldsa és adatfeldolgoz6i miiveletek végzése céljabdl felhdszolgaltatas igénybe vétele.

Az adatfeldolgozok listajdt jelen Szabdlyzat 6. sz. melléklete szerinti nyilvantartds tartalmazza, melyet az
adatvédelmi tisztvisel$ vezet.

Az adatfeldolgozé személyes adatok feldolgozasdval kapcsolatos jogait és kételezettségeit, valamint az
adatfeldolgozoi tevékenység szabalyait a vonatkozé jogszabalyok mellett az alapesetben kdtelezen megkotésre
keriilé adatfeldolgozéi szerzédésben kell rendezni (adatfeldolgozési szerz6dés minta a jelen Szabalyzat 7. sz.
mellékletét képezi). A szerzédés kizardlag irasban vagy az irdsbeliség fogalmi feltételeinek megfelels elekrtonikus
maédon kothetd meg. Szerzddés helyett kivételesen az Adatkezeld alkalmazhat olyan dokumentumot is, amelybdl
az adatfeldolgozéra egyoldall kotelezés harul. E dokumentumra a szerz8désre vonatkozd szabalyokat kell
alkalmazni.

A szerzddésben rogziteni kell kiilénésen az aldbbiakat:

a) az Adatkezeld és az adatfeldolgozé megnevezése;

b) az adatkezelés targya;

¢) a kezelendd személyes adatok tipusa;

d) a kezelend6 személyes adatok mennyisége (ha lehetséges);

e) az érintettek kategdriai;

f) az adatkezelés jellege és célja;

g) az adatkezelés jogalapja;

h) az adatkezelés id6tartama;

i) teenddk az adatkezelési szolgdltatas nyujtasanak befejezés esetén;

j) az Adatkezel§ kitelezettségeit és jogai;

k) azt, hogy az adatfeldolgozd a személyes adatokat kizérélag az adatkezel§ irasbeli utasitdsai alapjan kezeli, -
beleértve a személyes adatoknak valamely harmadik orszég vagy nemzetkdzi szervezet szdmara vald
tovabbitasat is -, kivéve akkor, ha az adatkezelést az adatfeldolgozora alkalmazandd unids vagy tagallami
jog irja el§; ebben az esetben err§l a jogi elSirasrél az adatfeldolgozé az adatkezelSt az adatkezelést
megel6z6en értesiti, kivéve, ha az adatkezel értesitését az adott jogszabaly fontos kozérdekbdl tiltja;

I) az AdatkezelS és az adatfeldolgozd kozétti utasitasadas, illetve kapcsolattartéds mddja;

m) a tovabbi adatfeldolgozé igénybevételére vonatkozd dontés;

n) az adatfeldolgozé a tovébbi adatfeldolgozd igénybevételére vonatkozdan tiszteletben tartja a jogszabalyi
eldirasokat;

0) titoktartasi kitelezettség;

p) adatbiztonsagi elSirdsok;

q) kézremiiksdés az adatbiztonsagi el6irdsok érvényesitésében, az incidensek kezelésében és a hatasvizsgalatok
elvégzésénél;

r) kézremiikédés az érintetti jogok gyakorlaséban;

s) informéacidk nyljtdsa az AdatkezelSnek és az Adatkezeld ellenbrzési jogosultsaga;

t) az Adatkezeld ellen6rzésének kivitelezési médja;

u) a felelésség egyes kérdései;

v) a jogérvényesitési lehetGségek.

Adatfeldolgozdi szerzddés megkotése nem szilkséges, amennyiben a konkrét adatkezelési tevékenységgel
kapcsolatban adatfeldolgozé igénybevételének kereteit és garancidlis feltételeit jogszabaly részletesen
meghatarozza.
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Az adatfeldolgozé tevékenysége sordn az adatkezelésre vonatkozé érdemi dontés meghozataldra hatdskérrel nem
rendelkezik, a tudomdsara jutott személyes adatokat kizdrolag az AdatkezelS rendelkezései szerint dolgozhatja
fel, sajat céljdra adatfeldolgozdst nem végezhet, tovébba a személyes adatokat az Adatkezel§ rendelkezései
szerint koteles térolni és megbrizni.

Az adatfeldolgozé részére az adatkezelési miiveletek targysban adott utasitasok jogszerliségéért az Adatkezel§
felel.

Az Adatkezeld kotelezettsége az érintettek szdmdra az adatfeldolgozé személyérdl és az adatfeldolgozas
koriiimeényeirdl torténd tajékoztatds megadésa a vonatkozé adatkezelési tajékoztatd keretében.

Az Adatkezel§ az adatfeldolgozdnak tovabbi adatfeldolgozd igénybevételére kizdrolag a feladat elldtisdhoz ad
felhatalmazést azzal, hogy az adatfeldolgozénak az igénybevételhez kiilsn bejelentési kételezettsége fiizédik. Az
adatfeldolgozd a tovébbi adatfeldolgozéért teljes kord felelésséget vallal.

Amennyiben szilkséges, az adatkezel és az adatfeldolgozé tovabbi intézkedéseket hoz annak biztositasara, hogy
az adatkezel§ vagy az adatfeldolgozé irdnyitdsa alatt eljars, a személyes adatokhoz hozzéféréssel rendelkezé
természetes személyek kizdrélag az adatkezel§ utasitasanak megfelelden kezelhessék az emlitett adatokat.

Amennyiben az Adatkezel6 adott feladatanak (kiilondsen kézfeladatdnak) elldtdsa érdekében kdzos adatkezelsi
jogviszony |étesitése sziikséges, gy a felek kozott 1trejove irdsbeli megéllapodas tartalmazza legaldbb a GDPR
26. cikke szerinti tartalmi elemeket. A szerzédés tartalmanak Ssszedllitdsa sordn ki kell kérni az adatvédelmi
tisztviseld véleményét.

7.2. A Tarsasag altal ellatott adatfeldolgozéi tevékenység
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A Téarsasag kotelezettséget vallal, illetSleg megfeleld garanciakat biztosit az altala adatfeldolgozéként elldtott
adatkezelési tevékenységnek a jogszabdlyi és szerz8déses kdvetelményeknek valé megfeleiésre és az érintettek
jogainak védelmét biztositd, megfelel§ technikai és szervezési intézkedések végrehajtasdra.

A Térsasag, mint adatfeldolgozé haladéktalanul tdjékoztatja az adatfeldolgozdi tevékenységével Gsszefiiggésben
adatkezelést végz4 harmadik személyt (a tovabbiakban: adatkezel6), ha gy véli, hogy annak valamely utasitdsa
sérti a jelen Szabdlyzatot, illetve az uniés vagy a hazai adatvédelmi rendelkezéseket.

A Tarsasag az adatkezeld utasitdsara, az adatvédelmi szabdlyokkal és alapelvekkel dsszhangban dolgozza fel az
adatokat, és kételes figyelemmel lenni az adatkezel8 ismert szerzédéses kételezettségeire.

A Térsasag az adatkezeld 3ltal részére dtadott adatokat nem mddosithatja, térélheti, masolhatja, kapcsolhatja
Gssze mas adatbézisokkal az adatokat, nem hasznélhatja a jelen Szabdlyzatto! eltér célra, sem sajat célra, nem
k6zolheti harmadik személyekkel, kivéve olyan mértékben, amennyiben az adatkezel$ azt szamara kifejezetten
eldirja és az adatfeldolgozés céljabdl szikséges.

A Tarsasag nem jogosult az adatkezels képviseletére, vagy az adatkezel§ nevében jognyilatkozat tételére, kivéve
akkor, ha erre az adatkezelGvel kététt megallapodés, vagy mas okirat kifejezetten felhatalmazza.

A Tarsasdg rogziti, hogy az adatkezeld kizarélagosan jogosult a rendelkezésére bocsatott adatok feldolgozasi
céljat és modjat meghatérozni,

A Térsasdg, mint adatfeldolgozd kiteles az adatok biztonsdgaré! gondoskodni, kételes mindazon technikai és
szervezési intézkedések megtételére, amelyek szilkségesek az adatvédelmi szabalyok érvényre juttatésahoz.
Ennek megfeleléen intézkedéseket kételes tenni az adatokhoz vald jogosulatlan hozzéférés ellen, az adatok
jogosulatlan megvaltoztatésa, tovébbitdsa, nyilvdnosségra hozatala, torlése, megsemmisitése ellen. Koteles
tovabbad megfelelé intézkedéseket foganatositani a véletlen megsemmisiilés és sériiiés, tovabba a technikai
véltozdsokbdl eredd hozzaférhetetlenné valds ellen.

A Tarsasdg, mint adatfeldolgozé kizarélag azon foglalkoztatottak részére biztosit hozzaférést az adatokhoz,
akiknek az adatfeldolgozdsi tevékenység ellatédsa érdekében arra szlikségiik van, tovabba tdjékoztatéssal latja el
a hozzaféréssel rendelkezbket a biztonsagi kévetelményeknek vald megfelelési és titoktartasi kitelezettségral,

A Tarsasdg, mint adatfeldolgoz6 kételezettséget véllal arra, hogy egyiittm(ikidik az adatkezelGvel annak
érdekében, hogy az adatkezel§ a rd vonatkozé jogszabalyi kotelezettségeinek eleget tudjon tenni. Az
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egyliittm(ikodés kiiléndsen az alabbi teriletekre terjed ki: az érintettek hozzéaféréshez, torléshez, helyesbitéshez
fiz6d6 jogainak teljesitésével kapcsolatos megkeresések jogszabdlyi hataridén bellli teljesitése.

A Tarsasadg, mint adatfeldolgozé kitelezettséget véllal az altala feldolgozott adatok adatkezel$ utasitdsainak
megfeleld modositasara, kiegészitésére, kijavitasara, zaroldsara, illetve torlésére.

A Tdrsasag kételes az adatkezel6t haladéktalanul értesiteni minden, az adatok biztonsagat érint6 eseményrdl,
vagy kockézatrél, az ezekkel kapcsolatos intézkedéseket megtenni és teljeskdriien egytttmilikddni az
adatkezelével.

A Térsasdg kotelezi magat arra, hogy az adatkezelé és annak megbizottjai részére az adatfeldolgozassal
kapcsolatos rendszerei, nyilvantartasai, adatai, informécidi és eljarasai kirében lefolytatott ellenérzés, vizsgalat
soran az adatkezelével teljeskortien egylttmiikddik. Ennek keretében biztositja az ellendrzésre jogosult személy
szémdra azt, hogy az adatfeldotgozassal kapcsolatos nyilvantartdsokhoz, az azokban tarolt adatéllomanyokhoz,
az adatfeldolgozés soran alkalmazott eljarasokhoz teljeskdriien hozzaférjen.

8. ADATBIZTONSAG

8.1, Az adatbiztonsadg megvalésitasanak elvei
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Az Adatkezeld gondoskodik az adatok biztonsagarol, e kbrben kotelezettséget vallal arra, hogy megteszi mindazon
technikai és szervezési intézkedéseket, amelyek elengedhetetlenil sziikségesek az adatbiztonsagra vonatkozd
jogszabalyok, adat- és titokvédelmi szabalyok érvényre juttatdsdhoz, illetSleg kialakitja a fentiekben
meghatarozott jogszabdlyok érvényesiiléséhez sziikséges eljarasi szabalyokat.

Az Adatkezel6 megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak biztositdsara, hogy
alapértelmezés szerint kizérélag olyan személyes adatok kezelésére keriiljon sor, amelyek az adott konkrét
adatkezelési cél szempontjabdl szilkségesek. Ez a kotelezettség vonatkozik a gyljtétt személyes adatok
mennyiségére, kezelésiik mértékére, tarolasuk id6tartamdra és hozzaférhetSségiikre. Ezek az intézkedések
kiilonésen azt kell, hogy biztositsdk, hogy a személyes adatok alapértelmezés szerint a természetes személy
beavatkozasa nélkiil ne valhassanak hozzaférhetévé meghatarozatlan szamd személy szamara.

Az Adatkezel$ altal végrehajtandé f8bb technikai és szervezési intézkedések a kovetkezok:

a) a személyes adatok dlnevesitése és titkositasa;

b) a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatasok folyamatos bizalmas jellegének
biztositasa, integritdsa, rendelkezésre &llasa és ellenalid képességének fennallasa;

c) fizikai vagy miszaki incidens esetén az arra valé képesség, hogy a személyes adatokhoz val6 hozzéférést és
az adatok rendelkezésre allasat kell§ idében vissza lehet dllitani;

d) az adatkezelés biztonsdgdnak garantdldsara hozott technikai és szervezési intézkedések hatékonysaganak
rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgalo eljras alkalmazasa.

A biztonsdg megfeleld szintjének meghatarozasakor kifejezetten figyelembe kell venni az adatkezelésbél eredd
olyan kockdzatokat, amelyek kiléndsen a tovabbitott, térolt vagy més mddon kezelt személyes adatok véletlen
vagy jogellenes megsemmisitésébdl, elvesztésebdl, megvaltoztatasabdl, jogosulatlan nyilvdnossagra hozatalabdl
vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférésbo! erednek.

Az Adatkezel§ az adatok biztonsagat szolgdlé intézkedések meghatarozasakor és atkalmazdsakor tekintettel van
a technika mindenkori fejlettségére, tobb lehetséges adatkezelési megoldas esetén a személyes adatok magasabb
szintli védelmét biztositd megoldast vélasztia, kivéve, ha az ardnytalan nehézséget jelentene.

Amennyiben sziikséges, az Adatkezeld és az adatfeldolgoz6 tovabbi intézkedéseket hoz annak biztositasara, hogy
az Adatkezel§ vagy az adatfeldoigoz6 iranyitdsa alatt eljaré, a személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkezd
természetes személyek kizarélag az Adatkezel6 utasitdsanak megfelelen kezelhessék az emlitett adatokat.

Személyes adatot tartalmazé irat nem hagyhaté olyan helyen, ahol harmadik személy is hozzéférhet. Az ilyen
iratok elzarasarél azokban az irodakban, illetve személyzeti helyiségekben is gondoskodni kell, ahol az illetékes
iratkezelBkén kivil mas, harmadik személy is megfordulhat.

Az adathordozék elhelyezésének-, fizikai védelmének biztonségaért az adatkezel§ szervezeti egység vezetSje
felelSs. A szervezeti egységeknél kialakitandé adatkezelési rendszer kdrnyezetének védelmérdl a helyi adottsagok
figyelembevételével az illetékes vezetSknek kell gondoskodni, beleértve az adatsértések megel6zését is.
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Személyes adatokat ért sérilés vagy megsemmisiilés esetén a rendelkezésre &ll6 egyéb adatforrasokbdl meg kell
kisérelni a lehetséges mértékig a karosodott adatok pétldsat. A sérilt adat pétldsara annak a szervezeti
egységnek a vezetSje felelés, ahol a sériilés bekdvetkezett. Az adatpétlasba be kell vonni azon illetékes
adatkezeld személyt, aki az adatok rigzitésében kozremiiksdott. A potolt adatokon a pdtids tényét fel kell
tintetni,

Az Adatkezel$ elektronikus informdacios rendszereihez és - a tevékenységével dsszefiiggésben elldtott feladatok
elldtasahoz sziikséges ~ més szerv kezelésében lévé elektronikus informéciés rendszerekhez, valamint nem
elektronikus Gton vezetett nyilvéntartdsokhoz térténd hozzaférési jogosultsdgot és annak szintjét a szervezeti
egység vezetSjének kezdeményezésére az EIndk-vezérigazgatd - vagy dontése alapjén a rendszer
lzemeltetéséért vagy eléréséért felelBs szervezeti egység vezetbje ~ adja meg, kezdeményezi annak megadésat
a rendszer (zemeltet§jénél, illetve vonja vissza, vagy kezdeményezi annak visszavondsat a rendszer
lizemeltetGjénél.

Az Adatkezel§ az informatikéért felelds szervezeti egységének vezetSje dtjdn az informatikai eszkdzok

tekintetében az adatbiztonsdg megvalésuldsahoz a kévetkezd sziikséges intézkedéseket foganatositja:

a) elldtja az altala kezelt adatailomanyokat szédmitégépes virusok elleni &llandd védelemmel, valds idejli
virusvédelmi szoftvert alkalmaz;

b) gondoskodik az informatikai rendszer hardver eszkozeinek fizikai védelmérdl, beleértve az elemi karok elleni
védelmet;

¢) gondoskodik az informatikai rendszer jogosulatlan hozzéférés elleni védelmérdl, mind a szoftver, mind a
hardver eszk$z06k tekintetében;

d) megteszi mindazokat az intézkedéseket, amelyek az adatalloméanyok helyredllitésahoz sziikségesek,
rendszeres biztonsagi mentést hajt végre, tovabbé a biztonsagi masolatok elkiitonitett, biztonsagos kezelését
végrehaijtja.

8.2. Adattovabbitis
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Az Adatkezel§ szervezeti rendszerén beliil a személyes adatok - a feladat elvégzéséhez sziikséges mértékben és
ideig - olyan szervezeti egységhez, személyhez tovéabbithatok, amelynek az Adatkezel6nél végzett feladatdnak
elldtdsahoz a személyes adatok megismerése és kezelése sziikséges.

Az Adatkezel6nél kiil6nbdzé célra irdnyuld adatkezelések csak térvényes céloknak megfeleléen, indokolt esetben
kapcsolhatdk tssze.

Olyan megkeresés, amely az Adatkezel§ altal kezelt személyes adat tovabbitasara irdnyul, csak jogszabalyi elSirés
alapjan, vagy csak a lentiekben foglalt feltételek fennalidsa esetén teljesithetd, minden mas esetben az
adattovabbitas teljesitését meg kell tagadni:

a) Olyan esetben, amikor az adattovabbitas nem jogszabdlyi kételezettségen alapul, a megkeresés csak akkor
teljesithetd, ha az érintett ehhez - részletes tdjékoztatast kévetden — igazolhaté médon hozzajarul, vagy ha
az az Adatkezel§ vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitéséhez szlikséges.

b) Kilféldre irdnyuld adattovébbitds esetén az adattovabbitast végzé személynek kiilon meg kell gy6zédnie arrél,
hogy a kiiiféldre t6rténé adattovabbitds GDPR-ban eldirt feltételei fennalinak-e. Ennek kapcsan vizsgélando,
hogy az adattovédbbitds a GDPR-ban meghatérozott valamely jogalapnak megfelelden térténik-e, és az adatok
megfeleld védelmi szintje az adatokat &tvevé adatkezel6nél biztositott-e. Ha az adattovabbitds az Eurdpai
Gazdasdagi Térség valamely tagéllamdba iranyul, agy a személyes adatok megfelelé szintl védelmét nem kell
vizsgaini.

€) Olyan személyes adatok tovabbitdséra - ideértve a személyes adatok harmadik orszagbol vagy nemzetkdzi
szervezettSl egy tovébbi harmadik orszdgba vagy tovabbi nemzetkézi szervezet részére torténd Gjbdli
tovabbitését is -, amelyeket harmadik orszdgba vagy nemzetkézi haszervezet részére torténd tovabbitasukat
kovetSen adatkezelésnek vetnek ald vagy szandékoznak aldvetni, csak abban az esetben keriilhet sor, ha az
Adatkezel6 és az adatfeldolgozd egyarént teljesiti a GDPR-ban rogzitett feltételeket.

d) Személyes adatok harmadik orszédgba vagy nemzetkdzi szervezet részére tirténd tovabbitisara sor kertlhet,
ha az Eurépai Bizottsdg megdllapitotta, illetve az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjdban és annak honlapjan
kbzzétette, hogy a harmadik orszdg, a harmadik orszég valamely teriilete, vagy egy, vagy tébb meghatarozott
dgazata, vagy a széban forgd nemzetkdzi szervezet megfeleld védelmi szintet biztosit (megfelel8ségi
hatdrozat). Az ilyen adattovabbitdshoz nem sziikséges kiilén engedély.

Személyes adatok tovdbbitdsa sordn, amennyiben az postai kiildeményként torténik, biztositani kell, hogy a
kiildemény zartan keriiljén feladésra.
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Az Adatkezeld véllalja, hogy a személyes adatokat statisztikai célra kizérélag igy adja at, hogy gondoskodik arrél,
hogy azt az érintettel ne lehessen kapcsolatba hozni.

Az adattovébbitds megfelelségének kérdésében - erre irdnyuld kérdés esetén - az Adatkezeld Adatvédelmi
tisztvisel8je felvilagositast ad.

Az AdatkezelS az altala végzett adattovabbitasokat a Szabdlyzat 9. sz. mellékletét képezd nyilvantartas szerinti
tartalommal tartja nyilvan.

9. ADATVEDELMI INCIDENSEK

9.1. Az adatvédelmi incidens észlelése
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Az Adatkezels akar belsS, akar kiiisé jelzés alapjan értestiihet adatvédelmi incidensrdl. Adatvédelmi incidensnek

mindsil tobbek kdzott:

a) a személyes adatokat tartalmazé eszkdz (laptop, mobiltelefon) elvesztése, vagy ellopasa;

b) az Adatkezel§ &ltal titkositott dllomény visszafejtésére szolgdlé kod elvesztése, hozzaférhetetlenné valasa;

c) ransomware (zsarol6virus) aitali fertézés, amely a valtsagdij megfizetéséig hozzaférhetetlenné teszi az
Adatkezeld altal kezelt adatokat;

d) az informatikai rendszer megtdmadasa;

e) tévesen elkiildstt személyes adatokat tartalmazoé e-mail, cimlista nyilvénossagra hozatala stb.

Belsd jelzésnek mindsiil, ha az AdatkezelGvel foglalkoztatotti jogviszonyban all6 személy, vagy az AdatkezelGvel
kétott szerzédés alapjan eljaré adatfeldolgozo észleli a nem vart eseményt.

Amennyiben az Adatkezelével foglalkoztatotti jogviszonyban allé személy észleli a nem vart eseményt, koteles
haladéktalanul tajékoztatni kozvetlen felettesét, illetve az Adatkezeld vezetdjét és az Adatvédelmi tisztviseldt.

Amennyiben az AdatkezelSvel foglalkoztatotti jogviszonyban &llé olyan személy észleli a nem vart eseményt,
akinek nincs kdzvetlen felettese, koteles haladéktalanul tajékoztatni az AdatkezelS vezetSjét és az Adatvédelmi
tisztvisel6t.

Amennyiben az Adatkezelgvel kitétt szerzddés alapjan eljdrd adatfeldolgozé észleli a nem vart eseményt, kdteles
az emlitett szerzédésben meghatédrozott kapcsolattartd dtjdn haladéktalanul tajékoztatni az Adatkezel6 vezetdjét,
és az Adatkezel& Adatvédelmi tisztviselGjét.

Kiilsé jelzésnek mindsiil, ha a fentieken kivili személyek koérén kiviil esé barmely személy észleli a nem vart
eseményt, és err§l — széban, irdsban vagy elektronikus dton - tajékoztatja az AdatkezelSt, a nyilvanosan
kidzzétett elérhetdségein.

Az Adatkezeld részére bekildott, jelentett adatvédelmi incidenseket a kommunikéciés csatornakat kezelb
foglalkoztatottak haladéktalanul tovébbitjék az Adatvédelmi tisztviseldnek.

Amennyiben az Adatkezeldvel foglalkoztatotti jogviszonyban &ll6 olyan személyhez érkezik a tajékoztatas, akinek
nincs kozvetlen felettese, koteles haladéktalanul tajékoztatni az Adatkezel§ vezetdjét és az Adatvédelmi
tisztviseldt.

Amennyiben az Adatkezelvel kotott szerzédés alapjan eljaré adatfeldolgozéhoz érkezik a tajékoztatds, koteles
az emlitett szerz8désben meghatérozott kapcsolattartd (tjan haladéktalanul tajékoztatni az Adatkezel$ vezetdjét
és az Adatvédelmi tisztviselt.

A NAIH Adatkezeld részére kiilditt megkeresése minden esetben kiils§ jelzésnek mindsl.

Amennyiben az Adatkezel vezetSje kapja az adatvédelmi incidensrél sz6lé jelzést, koteles haladéktalanul
tovébbitani a nem vart eseményrél szol6 tajékoztatast az Adatkezel$ Adatvédelmi tisztvisel&je részére.

Az Adatvédelmi tisztvisels koteles a hozzé beérkezett, nem vart eseményrdl sz0l6 tajékoztatdst haladéktalanul
megvizsgalni.
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Az Adatvedelmi tisztviseld eljdrdsa sorén az alabbi tényezdket veszi figyelembe:
a) a nem vart esemény személyes adatokat érint-e;

b) a nem vart esemény a biztonsag sériilésébdl kdvetkezett-e be;

C) a biztonsdag sériilése milyen eredménnyel jart a személyes adatokra nézve.

Az Adatvédelmi tisztviseld jogosult a nem vart esemény vizsgdlataval Osszefliggésben az AdatkezelGvel
foglalkoztatotti jogviszonyban all6 személytdl, valamint az AdatkezelSvel kotdtt szerz&dés alapjan eljaré
adatfeldolgozétdl informdciot, tajékoztatast kérni.

Amennyiben az Adatvédelmi tisztviselé - az incidens els6dleges vizsgalata eredményeként — megallapitja, hogy
a személyes adatokat érint6 nem vart esemény a biztonsag sériilésébd| kovetkezett be, és amely a tovabbitott,
tarolt vagy mds médon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését
(rendelkezésre &lls sérilése), megvaltoztatdsat (integritds sérilése), jogosulatian kdzlését vagy az azokhoz vald
jogosulatian hozzaférést (bizalmas jelleg sériilése) eredményezi, az a GDPR 33. cikk (1) bekezdése szerinti
tudomadsra jutdsnak mindsiil.

Amennyiben az Adatvédelmi tisztviselé a vizsgdlat kévetkeztében megéllapitia, hogy a nem vart esemény
adatvédelmi incidensnek minésiil, kételes elvégezni az incidens kategorizalasat is.

9.2. Az adatvédelmi incidens bejelentése és kivizsgalasa

(1)

(2)

3)

4

()
(6)

)

®
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Az adatvédelmi incidens észlelése esetén az Adatvédelmi tisztvisel§ haladéktalanul vizsgalatot folytat le az
adatvédelmi incidens azonositédsa és lehetséges kévetkezményeinek megallapitdsa céljdbdl. A karok elharitasa
érdekében a sziikséges intézkedéseket meg kell tenni. Az adatvédelmi incidens kivizsgdlasdnak lezardsaként jelen
Szabdlyzat 10. sz. melléklete szerinti formdaban és tartalommal jegyzdkényvet kell késziteni,

Az adatfeldolgozd kételes az adatvédelmi incidenst, az arrél vald tudomdsszerzését kévetSen indokolatlan
késedelem nélkiil bejelenteni az AdatkezelGnek.

Amennyiben az adatvédelmi incidens valdsziniisithetéen kockazattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadsdagaira nézve, az Adatkezel§ kételes indokolatlan késedelem nélkiil, és ha lehetséges, legkésébb 72 éraval
azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomasdra jutott, bejelentést tenni a NAIH-hoz. Ha a bejelentés nem
térténik meg 72 6ran beliil, mellékelni kell hozza a késedelem igazolasara szolgalé indokokat is.

Amennyiben az adatvédelmi incidens kériiiményeinek feltdrdsa, kockazatainak felmérése indokolttd teszi, a
bejelentés részletekben is térténhet.

Az Adatkezel6 nevében a bejelentési kételezettséget az Adatvédelmi tisztviseld teljesiti.

Az Adatvédelmi tisztvisel§ a bejelentési kdtelezettséget papir alapon, vagy a NAIH honlapjan elérhetd elektronikus
bejelentési rendszer Gtjan teljesiti.

A NAIH részére tett bejelentés -~ a Szabalyzat 11. sz. melléklete szerinti sablon tartalm&nak megfeleléen -

tartalmazza:

a) az Adatkezel6 megnevezését és elérhetdségeit;

b) az Adatvédelmi tisztvisels nevét;

€) az adatvédelmi incidensrél vald tudomdsszerzés id6pontjat;

d) az adatvédelmi incidens jellegét;

e) az érintettek kategériait;

f) az érintettek szdmét;

g) az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok kategéridit és szémat;

h) az adatvédelmi incidens valésziniisithet§ kdvetkezményeit;

i) az adatvédelmi incidens orvoslasara tett intézkedések leirasat (beleértve az adatvédelmi incidensbdl eredd
hatranyos kdvetkezmények enyhitését célzé intézkedéseket).

Az Adatvédelmi tisztvisel§ koételes egyittmikédni a NAIH-hal az adatvédelmi incidensek kezeldsével
osszefliggésben indult eljarasok soran.

Az Adatvédelmi tisztvisel§ kiteles a NAIH rendelkezésére bocsatani az adatvédelmi incidensek kezelésével
Osszefliggésben indult eljardsok lefolytatdsdhoz sziikséges tovabbi informacidkat.
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Annak érdekében, hogy az Adatvédelmi tisztviseld teljesiteni tudja a fenti kételezettségét, jogosult az
Adatkezelével foglalkoztatotti jogviszonyban &ll6 személytdl, valamint az Adatkezel6vel kotott szerz8dés alapjan
eljaré adatfeldolgozdtél informaciot, tajékoztatast kérni.

Amennyiben a bejelentés mellézésére keriil sor, annak okait az Adatvédelmi tisztviseld kilon feljegyzésben
iktatott formaban dokumentaini kételes.

9.3. Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrdl

v

(2)

(3

4

(3

(6)

7

(8

Ha az adatvédeimi incidens valdsziniisithetden magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadségaira nézve, az Adatkezel$ indokolatlan késedelem nélkil tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi
incidensrdl.

Amennyiben az adatvédelmi incidens az Adatkezel6vel foglalkoztatotti jogviszonyban all6 személyeket érint, a
tdjékoztatdst az érintetteket foglalkoztaté szervezeti egységek bevondsaval, a foglalkoztatottakkal torténd
kapcsolattartas céljara haszndlt rendszerek segitségével kell megadni.

Amennyiben az adatvédelmi incidens a fentiek hatdlya ald nem tartozo személyeket érint, a tajékoztatast az
érintettekkel torténd kapcsolattartas céljdra hasznalt rendszerek segitségével kell megadni. Ebben az esetben a
téjékoztatds tartalmanak kialakitdsdban az Adatkezeld sajtokapcsolatokért, vagy kommunikéciéjaért felelés
foglalkoztatottja kézremiikddik.

Amennyiben - az érintettek nagy szamara tekintettel - a személyes tdjékoztatds lehetetlen lenne, vagy
aranytalan koltéséggel jarna az AdatkezelSre nézve, a téjékoztatds helyi vagy orszagos sajtotermékekben
megjelentetett figyelemfelhivé jelzés, avagy a Tarsasag honlapjan torténd kdzzététel Gtjan is megadhato.

A fentiekben foglait esetekben az AdatkezelS honlapjan figyelemfelhivo jelzést keli elhelyezni, amely altalanos
tajékoztatast nydijt az incidens jellegérdl, az érintett személyes adatok, illetve az érintettek kategoridirdl.

Az érintett részére szol6 tajékoztatasnak tartalmaznia kell:

a) az adatvédelmi incidens jellegének vildgos és kozérthetd leirdsat;

b) a tovabbi téjékoztatast nyujtd egyéb kapcsolattartd nevét és elérhetdségeit;

¢) az adatvédelmi incidensbél eredd, valdszin(isithetd kovetkezményeket;

d) az Adatkezel8 &ltal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedéseket, beleértve adott
esetben az adatvédelmi incidensbdl eredS esetleges hatrényos kovetkezmények enyhitését célzd
intézkedéseket.

Az érintettet nem kell az (1) bekezdésben emlitettek szerint tajékoztatni, ha a kévetkezd feltételek barmelyike

teljesil:

a) az Adatkezels megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és ezeket az
intézkedéseket az adatvédelmi incidens &ltal érintett adatok tekintetében alkalmaztak, kilénésen azokat az
intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazasa -, amelyek a személyes adatokhoz val6 hozzéférésre
fel nem jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az AdatkezelS az adatvédelmi incidenst kévetSen olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek biztositjak, hogy
az érintett jogaira és szabadségaira (GDPR 34.cikk (3) b. pont) jelentett, az (1) bekezdésben emlitett magas
kockézat a tovabbiakban valdsziniisithetéen nem valésul meg;

c) a tajékoztatds ardnytalan erbfeszitést tenne sziikségesseé.

Ilyen esetekben az érintetteket nyilvanosan kozzétett informaciok atjan (Tajékoztatds Erintettek részére
elnevezés(i tablan) kell tdjékoztatni, vagy olyan hasonlé intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek
hasonidan hatékony tajékoztatasat.

Ha az Adatkezeld még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrél, a fellgyeleti hatdsag, miutan
mériegelte, hogy az adatvédelmi incidens valészin(sithetéen magas kockézattal jar-e, eirendelheti az érintett
tdjékoztatasat, vagy megéllapithatja a (3) bekezdésben emlitett feltételek valamelyikének teljesiilését.
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9.4. Az adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

1)

(2)

(3)

(4

Az Adatkezel§ koteles nyilvantartani valamennyi bekdvetkezett adatvédelmi incidenst, tekintet nélkil azok
kockazati besorolasara.

Az adatvédelmi incidensek nyilvdntartésa — a Szabélyzat 12. sz. melléklete szerinti sablonnak megfeleléen -
tartalmazza:

a) az Adatkezel6 megnevezését és elérhetdségeit;

b) az Adatvédelmi tisztviseld nevét;

c) az adatkezelés jogalapjat;

d) az adatkezelés céljat;

€) az adatkezeléssel érintett személyes adatok kategériait;

f) az érintettek kategoriait;

g) a cimzettek kategoriait;

h) azt, hogy tértént-e adattovabbitds harmadik orszégba;

i) az adatkezelés idétartamat;

j) atechnikai és szervezési intézkedéseket;

k) az adatvédelmi incidenshez kapcsol6dé tényeket;

I) az adatvédelmi incidens hatasait;

m) az adatvédelmi incidens orvosldsara tett intézkedések leirésat.

Az AdatkezelS nevében a nyilvantartds vezetési kotelezettségét az Adatvédelmi tisztvisels teljesiti.

Az Adatkezel koteles a nyilvantartdst a NAIH ez iranyl kérésére rendelkezésre bocsatani.

10. ADATVEDELMI HATASVIZSGALAT ES ELOZETES KONZULTACIO

10.1. Altaldnos szabalyok

(1)

(2

(3

(4

(3

(6)

Ha az adatkezelés valamely - kiilénésen Uj technoldgidkat alkalmazé - tipusa, figyelemmel annak jellegére,
hatékdrére, kérilményére és céljaira, valésziniisithetSen magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira
és szabadsdgaira nézve, akkor az Adatkezel§ az adatkezelést megelfzéen hatasvizsgélatot végez arra
vonatkozdan, hogy a tervezett adatkezelési miiveletek a személyes adatok védelmét hogyan érintik.

Olyan egymashoz hasonlé tipusl adatkezelési mliveletek, amelyek egymashoz hasonlé magas kockazatokat
jelentenek, egyetlen hatdsvizsgalat keretei kozétt is értékelhetéek.

A hatdsvizsgalat kiterjed legalébb:

a) a tervezett adatkezelési miiveletek médszeres leirdséra és az adatkezelés céljainak ismertetésére, beleértve
adott esetben az Adatkezeld altal érvényesiteni kivant jogos érdeket;

b) az adatkezelés céljaira figyelemmel az adatkezelési miveletek sziikségességi és aranyossagi vizsgdlatara;

) az érintett jogait és szabadsagait érinté kockazatok vizsgélatira; és

d) a kockazatok kezelését célz6 intézkedések bemutatasara, ideértve a személyes adatok védelmét és a GDPR-
al valé 8sszhang igazoldsét szolgald, az érintettek és mas személyek jogait és jogos érdekeit figyelembe vevd
garanciakat, biztonsagi intézkedéseket és mechanizmusokat.

Ha az adatvédelmi hatésvizsgdlat megéllapitja, hogy az adatkezelés az AdatkezelS &ltal a kockdzat mérséklése
céljabdl tett intézkedések hidnyaban valbszinlisithetGen magas kockézattal jér, a személyes adatok kezelését
megel6z0en az Adatkezeld konzultdl a fellgyeleti hatéséggal.

Az Adatkezel§ a felligyeleti hatésdggal folytatott konzultdcié soran a felligyeleti hatdsdgot tdjékoztatja:

a) adott esetben az adatkezelésben részt vevd adatkezels, kdzos adatkezelSk és adatfeldolgozdk feladatkoreirdl;
b) a tervezett adatkezelés céljairdl és méodjairdl;

c) az érintettek jogainak és szabadsdgainak védelmében hozott intézkedésekrdl és garanciakrol;

d) adott esetben, az Adatvédelmi tisztvisel6 elérhetségeird;

€) a GDPR 35. cikk szerinti adatvédelmi hatasvizsgdlatrdl; és

f) a felligyeleti hatdsag altal kért minden egyéb informaciérél.

Ha a feliigyeleti hatdsag véleménye szerint a tervezett adatkezelés megsértené a GDPR-t - kiléndsen, ha az
Adatkezel§ a kockazatot nem elégséges mddon azonositotta vagy csokkentette -, a feliigyeleti hatdsag az
Adatkezeldnek és adott esetben az adatfeldolgozénak legkésdbb a konzultacié irdnti megkeresés kézhezvételétdl
szamitott nyolc héten beliil frésban tanacsot ad; tovabbé gyakorolhatja a GDPR 58. cikkben emlitett hataskoreit.
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10.2. Dokumentdalas és hozzaférés

(1)
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Az adatvédelmi hatdsvizsgalati dokumentacio részét képezi:

a) az adatvédelmi hatdsvizsgalat szilkségességének értékelése;

b) az adatvédelmi hatdsvizsgalati jelentés;

c) az elézetesen konzultacidra vonatkozd jelentés.
Az AdatkezelS az adatvédelmi hatdsvizsgélat szilkségességét a Szabdlyzat 13. sz. mellékletében foglalt
dokumentumban kételes régziteni.

Az adatvédelmi hatdsvizsgalat szilkségességének értékelésében fel kell tlintetni:
a) az adatvédelmi hatasvizsgalat elvégzésének indokat (indokait);
b) az értékelés azonositdszamat;
c) az értékelést végzs személy nevét, szervezeti egységét és beosztasat, aldirdst;
d) az értékelésbe bevont tovabbi személyek nevét, szervezeti egységét és beosztasat, alairast;
e) az értékelés elvégzésének idejét.

Az Adatkezeld az adatvédelmi hatasvizsgélat dokumentdldsa céljabdl valaszthat az alabbiak koziil:
a) a NAIH &ltal kdzzétett hatdsvizsgalati szoftver;
b) a Szabdlyzat 14. sz. mellékletében foglalt adatvédelmi hatdsvizsgalati jelentés minta.

Az emlitett lehetdségek mindegyike megfelel§ eljardsnak mindstl, az Adatkezels a vélasztott modszert nem
kételes indokolni.

Az adatvédelmi hatasvizsgdlati jelentéshez csatolni kell azokat a mellékleteket, amelyek a benne foglalt tényeket
témasztidk ald. Az adatvédelmi hatdsvizsgdlati jelentéshez csatolni kell az adatvédelmi tisztviselb, az érintettek
és képviselSik véleményét.

Az Adatkezel§ az elfzetes konzultacidval kapesolatban a Szabalyzat 15. sz. meliékletében foglalt jelentést készit.
Az el6zetesen konzultaciéra vonatkozd jelentésben fel kell tintetni:

a) az adatvédelmi hatdsvizsgalat azonositészamat;

b) a jelentést készitd személy nevét, szervezeti egységét és beosztasat, aldirasat;

) a jelentés készitésébe bevont tovabbi személyek nevét, szervezeti egységét és beosztasat, alairasat;

d) az adatvédelmi tisztvisel§ nevét és aldirasat;

e) a jelentés készitésének idejét.

Az adatvédelmi hatasvizsgdlat eredménye - fészabdly szerint - nem nyilvanos. Az Adatkezelé mérlegelése alapjan
az adatvédelmi hatasvizsgalat dsszefoglaldjat:
a) az érintettek nagyobb csoportja széméra hozzéférhetdvé teheti, amennyiben az adatkezelés a személyek
megfelel6 médon meghatédrozott korét érinti;
b) nyilvanossagra hozhatja, amennyiben az adatkezelés a nyilvédnossagot érinti.

Az Adatkezeld az adatvédelmi hatdsvizsgélat sszefoglaléjdnak hozzéférhetd tételét indokolni kételes. Az
dsszefoglaléd nem tartalmazhat olyan informaciokat, amely a személyes adatok védelmét vagy biztonsagét, illetve
az adatkezelS vagy harmadik fél méltanyolhato érdekét sértené, killénds tekintettel a biztonsagi kockazatokra
vonhatkozé adatokra, az Uzleti titkokra, a bizalmas Uzleti adatokra.

11. ADATKEZELESSEL ERINTETT EGYES FO TEVEKENYSEGEK ES KEZELT ADATKOROK

11.1. A munkaviszonnyal kapcsolatban folytatott adatkezelés

(1)

1)

A Szabalyzat 3. sz. melléklete tartalmazza az adatkezelési tdjékoztatdét a foglalkoztatottak részére, a
munkaszerz8déshez kapcsoléddan.

11.1.1. A munkaviszony létesitését megeldzden folytatott adatkezelés

A munkaviszony létesitése elétt megvalésuld adatkezelés az azt megeldz8 palyéztatasi eljarassal, valamint a
munkakérre valé alkalmassag vizsgalataval 6sszefliggésben valbsul meg.

11.1.1.1. A foglalkoztatottak felvételére iranyulé palyaztatasi eljaras soran folytatott adatkezelés

(1) A foglalkoztatottak felvételére irdnyuld pélyaztatési eljdras soran folytatott adatkezelés elsédleges
jogalapja az érintett hozzajaruldsa.
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Az adatkezelési célok: palyazat elbirdldsa, munkaszerzédés kétése.
Az adatkezeléssel érintett személyek kategoridi: az allaspalyazatra jelentkez8 személyek.

Az adatkezeléssel érintett adatok: név, anyja neve, lakcim, sziletési hely, id8, végzettség, szakmai
képzettség, telefonszdm, e-mail cim, képmds, egydb, a palyazé aital rendelkezésre bocsétott személyes
adat.

Személyes adatok cimzettjei: a munkaltatéi jogkor gyakorl6ja vagy az altala megbizott foglalkoztatott(ak),
a humanpolitikai feladatot ellaté foglalkoztatott(ak).

Az adatkezelés id6tartama: a foglalkoztatott kivalasztisit kévetden a ki nem vélasztott jelentkezdk
tekintetében az adatkezelési cél megszlinik, ezért a jelentkezdk személyes adatait haladéktalanul téréini
kell.

Fennall a torlési kotelezettség abban az esetben is, ha az érintett még a jelentkezés sordn meggondolja
magat, visszavonja palydzatit. A jelentkezét tdjékoztatni kell a kivalasztas térgydban hozott déntés
eredményérdl.

11.1.1.2. Munkakérre valé alkalmasséagi vizsgélat soran végzett adatkezelés

(1)

@

(3
(4)
(5)

(6)

A munka térvénykényvérdl szlé 2012, évi 1. térvény (a tovébbiakban: Mt.) 10. § (1) bekezdése alapjan
a foglalkoztatottakkal szemben kizarélag két tipusl alkalmassagi vizsgdlat alkalmazhatd: olyan
alkalmassagi vizsgalatok, amelyeket munkaviszonyra vonatkozé szabdly ir el6, masrészt olyan vizsgélatok,
amelyeket nem ir ugyan el8 munkaviszonyra vonatkozo szabaly, de amelyre a munkaviszonyra vonatkozé
szabalyban meghatérozott jog gyakorldsa, kételezettség teljesitése érdekében szitkség van.

Az alkalmassagi vizsgdlat mindkét esetében részletesen tajékoztatni kell a foglalkoztatottakat t&bbek
kdzitt arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgélat milyen készség, képesség felmérésére irdnyul, a vizsgaiat
milyen eszkdzzel, médszerrel térténik. Amennyiben jogszab&ly ija eld a vizsgdlat elvégzését, akkor
tajékoztatni kell a foglalkoztatottakat a jogszabaly cimérdl és a pontos jogszabalyhelyrdl is.

Az adatkezelés jogalapja a Tarsasdg (jelen fejezet kérében: a munkaltatd) jogos érdeke.
Az adatkezelés célja: munkakdr betdltésére val alkalmassag megdllapitdsa, munkaviszony létesitése.

A személyes adatok kezelésére jogosult személyek a vizsgdlati eredmény tekintetében a vizsgélatot végz§
szakember és a vizsgélt személy. A munkaltatd csak azt az informaciot kaphatja meg, hogy a vizsgalt
személy a munkéra alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositanddk ehhez. A vizsgdlat

. z.z

részleteit, illetve annak teljes dokumentacisjat azonban a munkaltaté nem ismerheti meg.

Az alkalmassagi vizsgélattal kapcsolatos személyes adatok kezelésének idStartama: a munkaviszony
megsz(inését kivetd 3 év.

11.1.2. A munkaviszony fennallasa alatt folytatott adatkezelés

11.1.2.1. Munkaiigyi nyilvantartis keretében folytatott adatkezelés

(1)

(2

3
(4)

A Térsasag a munkaligyi nyilvéntartasban kezelt, aldbbiakban megnevezett foglalkoztatottjai személyes
adatokat a munkaltaté jogos érdeke, jogi kételezettség teljesitése, szerzddés teljesitése alapjan kezeli. A
Térsasdg az adatkezelési tevékenység megkezdését megelSzéen tajékoztatja a foglalkoztatottat az
adatkezelés jogalapjardl és céljarél.

Az adatkezelés célja: munkaviszonybdl eredd kotelezettségek teljesitése, (bérfizetés), munkaviszonybdl
eredd jogok gyakorldsa, munkaviszony létrehozésa, megsziintetése.

Az adatkezeléssel érintett személyek kére: a Tarsasag foglalkoztatottjai.

A Tarsasag altal a munkaliigyi nyilvantartisban kezelt foglalkoztatotti személyes adatok kére:
a) név, anyja neve;
b) lakcim, ideiglenes lakcim, postai cim;
) elérhetfségi adatok, telefonszam, e-miail cim;
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d) TAJ szém, addazonositd jel, személyi igazolvany szam,;
e) munkabér dsszege;

f) bankszamlaszam;

g) letiltdsok, levonasok cimei, ill. bankszamlaszamai;

h) gyermekek, eltartottak és azok TAJ széma;

i) értesitendd legkdzelebbi hozzatartozo.

A fentiekben régzitett személyes adatok cimzettjei: a munkaltatéi jogkor gyakoriéja vagy az altala
megbizott foglalkoztatott(ak), a Tarsasag szemelyigyi tevékenységet, kényvviteli, bérszamfejtdi feladatot
elldtod foglalkoztatottjai, adatfeldolgozdi.

Az adatkezelés idStartama: a munkaviszony megsz(inését kovetd 3 év.

11.1.2.2. A foglalkoztatott munkaviszonnyal ésszefiiggé magatartasanak ellendrzése

1)

(2

11.

(1)

(2

(3)

(4

(4)

(6)

A munkaltatd a foglalkoztatottat csak a munkaviszonnyal &sszefliggé magatartdsa korében ellendrizheti.
Az ellendrzés és az annak soran alkalmazott eszkdzok, médszerek nem jarhatnak az emberi méltosag
megsértésével. A foglalkoztatott maganélete nem ellenérizhetd.

A Tarsaség elzetesen tdjékoztatja a foglalkoztatottat azoknak a technikai eszkézoknek az alkalmazasarol,
amelyek a foglalkoztatott ellenérzésére szolgainak. A Szabalyzat 16. sz. melléklete tartalmazza a
munkaltatdi ellendrzés lefolytatdsa sordn megvaldsuld adatkezelésre vonatkozd adatkezelési tajékoztatot
és érdekmérlegelési teszt mintat.

1.2.2.1. Elektronikus megfigyelérendszerrel kapcsolatos adatkezelés

A Tarsasag személy-, illetve vagyonvédelem céljabdl kameras megfigyeldrendszert alkalmaz székhelyén.
Kamerdkat a foglalkoztatottak és az altaluk végzett tevékenység elsédleges, kifejezett megfigyelése
céljabsl miiksdtetni nem lehet. Jogellenesnek tekintheté az olyan elektronikus megfigyelGrendszer
alkalmazésa, amelynek — akdr nem deklarativ - célja a foglalkoztatottak munkahelyi viselkedésének a
befolyasolasa.

Tilos kamerat elhelyezni olyan helyiségben, amelyben a megfigyelés az emberi méltésdgot sértheti, igy
killénasen az 6ltozGkben, a zuhanyzdkban, az illemhelyiségekben. Emellett alapvetéen szintén nem lehet
elektronikus megfigyelérendszert alkalmazni az olyan helyiségben sem, amely a foglalkoztatottak
munkakézi sziinetének eltdltése céljdbdl lett kijelslve, mint példaul a foglalkoztatottak szamara biztositott
ebédId.

Ha a munkahely teriiletén jogszer(ien senki sem tartézkodhat (igy kildndsen munkaidén kivil vagy a
munkasziineti napokon), akkor a munkahely teljes tertilete (igy példdul az 6itozdk, illemhelyek, munkakdzi
sziinetre kijeldlt helyiségek) megfigyelhetd.

A Térsasag elektronikus megfigyel8rendszert kizérolag a sajat tulajdondban (vagy a hasznalatdban) allo
épiiletrészek, helyiségek és teriiletek, illetéleg az ott tortént események megfigyelésére alkalmazhat,
kozterllet megfigyelésére azonban nem. A kamera latoszoge a céljval dsszhangban alld teriletre
iranyulhat.

Ha a kameras megfigyelés olyan teriiletre iranyul, ahol foglalkoztatottak és tigyfelek (latogatdk) egyarént
tartozkodhatnak, a munkaltaténak gondoskodnia kell a személy- és vagyonvédelmi, valamint a
magannyomozoi tevékenység szabalyairdl szold 2005. évi CXXXIIL torvény 28. § (2) bekezdés d) pontja
szerinti ismertetd elhelyezésérdl is.

A Térsaség az elektronikus megfigyelSrendszer alkalmazasarél jol lathato tajékoztatd tablat helyez el,
ezzel téve eleget elfzetes tdjékoztatdsi kotelezettségének. A tajékoztatast minden egyes kamera
vonatkozdsaban megadja, pontosan megjeldli, hogy az adott kamerat milyen célbdl helyezte el az adott
teriileten és milyen teriiletre, berendezésre irdnyul a kamera |atdszdge.
A tjékoztatas kiterjed:

a) az adatkezelés jogalapjéra;

b) az elektronikus megfigyelrendszert Gzemeitetd (jogi vagy természetes) személy meghatarozésara;

c) a felvétel taroldsanak helyére és idGtartamara;

d) az adatok megismerésére jogosult személyek korére, illetéleg arra, hogy a felvétel mely személyek,

szervek részére, milyen esetben tovabbithato;
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e) arra, hogy a foglalkoztatottakat milyen jogok illetik meg az elektronikus megfigyeiSrendszerrel
Osszefliggésben és milyen médon tudjék gyakorolni a jogaikat; '

f) arra, hogy az informéciés 6nrendelkezési jog megsértése esetén milyen jogérvényesitési eszkdzok
vehetGk igénybe.

A munkahelyi kamerds megfigyelés jogalapja a munkaltatd jogos érdeke, illetdleg az érintett Gnkéntes
hozzdjaruldsa a Tarsasdg 4&ltal tabldk formajiban kihelyezett tdjékoztatds alapjén. Az érintett
hozzajarulasa réutalé magatartas formajaban is megadhaté. Rautalé magatartas kiildndsen, ha az érintett
a kamerds térfigyelS rendszerrel érintett egységekbe bemegy, illetve ott tartézkodik.

A kezelt adatok kore: az lizemeltett kamerarendszer &ltal rogzitett érintetti képmds és egyéb személyes
adatok.

A kamerafelvétel Gtjan rogzitett személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag vezetdje vagy az dltala megbizott
foglalkoztatott(ak), a kamerarendszert miikédtets foglalkoztatottak, az izemeltetést ellété adatfeldolgozé
a jogsértések felderitése, a rendszer miikédésének ellendrzése céljabél.

(10) Az elektronikus megfigyelSrendszer &ltal rogzitett felvételek (személyes adatok) taroldsdnak idStartama

az elkészitést§l szamitott 7 munkanap.

(11) Egyebekben az elektronikus megfigyeldrendszer alkalmazésaval kapcsolatos részletes rendelkezéseket a

19. sz. melléklet szerinti vonatkozd, az elektronikus megfigyelérendszerek adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabalyairdl sz616 belsS szabalyzat rogziti.

11.1.2.2.2. A Tarsasdg éltal a foglalkoztatott rendelkezésére bocsatott e-mail fidk hasznalataval
kapcsolatos adatkezelés

(1)

(2)

(3)

(4)
(5)

(6)

)

A Térsasdg e-mail fidkot bocsdt a foglalkoztatottak rendelkezdsére annak érdekében, hogy a
foglalkoztatottak ezen keresztill tartsék egymassal a kapcsolatot, vagy a Tarsasdg képviseletében
levelezzenek az Ugyfelekkel, mds személyekkel, szervezetekkel.

A Térsasag foglalkoztatottjai szaméra a fentiekben kérilirt e-mail fidk magancélra térténd hasznélata nem
engedélyezett. A munkaltatéd vezetSje jogosult hathavonta ellendrizni a foglalkoztatottak céges e-mail
fidkjanak tartalmat és a foglalkoztatottak altal folytatott levelezést.

A munkaltaténak a fokozatossag elvére figyelemmel lépcsdzetes ellendrzési rendszert kell kidolgoznia,
amelyben megfelelSen érvényesiilhet a személyes adatok védelme, illetve, hogy az ellendrzés minél kisebb
mértékben érintse a foglalkoztatottak magénszférajat.

Az e-mail fiok hasznélatdnak ellendrzése esetén f8szabélyként biztositani kell a foglalkoztatott jelenlétét.

Az e-mail fi6k jogszerii ellendrzésének megtartdsdhoz a munkaltaténak elfzetesen részletes tajékoztatast
kell biztositania a foglalkoztatottak szédméra. A téjékoztatéban a munkaltaténak ki kell térnie tdbbek kozott
arra, hogy:
a) milyen célbdl, milyen munkaltatéi érdekek miatt keriilhet sor az e-mail fick ellenérzésére;
b) a munkaltaté részérél ki végezheti az ellendrzést, milyen szabdlyok szerint keriilhet sor ellen§rzésre
(fokozatossag elvének betartdsa) és mi az eljaras menete;
c) milyen jogai és jogorvoslati lehetdségei vannak a foglalkoztatottaknak az e-mail fidk ellenérzésével
egyiitt j&ré adatkezeléssel kapcsolatban.

Az ellen8rzés elsé lépése az e-mail cim és a levél targydnak az ellendrzése, majd sor keriilhet az e-mail
fik hasznalatédnak magasabb szint(, részletekbe menéd ellendrzésére.

A munkdltaté nem jogosult az e-mail fidkban tarolt maganjellegii e-mailek tartalmat ellendrizni még akkor
sem, ha az ellendrzés tényérdl elézetesen a foglalkoztatottakat tdjékoztatta. A maganjelleg(i e-mailek
torlésére a foglalkoztatottat fel kell szélitani. Amennyiben a foglalkoztatott a felszdlitdsnak nem tesz
eleget, vagy tévolléte okdn a személyes adatokat téréini nem képes, a munkaltatd jogosult a személyes
adatok haladéktalanul torténd toriésére az ellendrzés alkalmaval; illetve egyidejlleg munkajogi
jogkévetkezmeényeket alkalmazhat a foglalkoztatottal szemben a céges e-mail haszndlatdra vonatkozé
elSirds megsértése miatt.
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A munkaltatd jogosult hathavonta a levelezdrendszerben téjékoztatast kildeni a foglalkoztatott részére a
céges e-mail fiok magéncél( hasznalaténak tilalma targyaban.

A foglalkoztatott rendelkezésére bocsétott e-mail fidk munkaltaté aitali ellenérzésének jogalapja a
munkaltaté jogos érdeke, célja a foglalkoztatotti koételezettségek teljesitésének ellenbrzése, illetve a
magancéli e-mail fidkhasznélatra vonatkozé tilalom betartasanak ellendrzése.

11.1.2.2.3. A foglalkoztatott rendelkezésére bocsatott laptop, tablet, telefon hasznalat ellenérzése

(1)

(2)

3)

(4)

A munkaltaté bizonyos munkakérben dolgozé foglalkoztatottak szamara «Céges” laptopot, tabletet,
telefont biztosithat a munkajuk elvégzéséhez.

A munkaltaté a fentiekben megjeldit eszkszok személyes céli haszndlatat a foglalkoztatottaknak megtiltja.
A fenti rendelkezés érteimében tilos a fentiekben megnevezett eszkdzokon barminem( személyes adat,
igy fotok, foglalkoztatottjai személyes account- okhoz sziikséges jelszavak, azonositok, elektronikus
levelek, magancél( applikéciok kezelése, taroldsa, felhasznaldsa, illetbleg magéancéli beszélgetések
lefolytatasara irdnyulé hasznalat.

A fentickben megnevezett eszkézok ellendrzésére, az ellendrzést végz6 személyekre, az adatkezelés
jogalapjara és céljéra a 11.1.2.2.2. pontban régzitett rendelkezéseket kell alkalmazni.

A foglalkoztatott rendelkezésére bocsatott informatikai eszkdz visszaszolgaitatédsakor az eszkéz
adattartalmara vonatkozé nyilatkozat mint4jat a 17. sz. melléklet tartalmazza.

11.1.2.2.4. A foglalkoztatott munkahelyi internethasznalatanak ellendrzése

(1)

2

(3)

A munkaltatdé a foglalkoztatott részére nem engedélyezi a személyes céll internethasznélatot a
munkavégzés ideje alatt, a foglalkoztatott kizarélag a munkakdri feladatainak teljesitése kérében jogosult
a vildghalé hasznalatéra.

Jelen rendelkezés betartasat a munkaltaté a 11.1.2.2.2. pontban régzitettek szerint ellendrzi, illetleg
alkalmazza az ott irt munkajogi jogkdvetkezményeket.

A foglalkoztatott munkahelyi internethasznalataval dsszefliggé adatkezelés jogalapjéra, céljgra a
11.1.2.2.2. pontban foglaltak az irdnyaddk.

11.1.2.2.5. A foglalkoztatottakra vonatkozé eseti adatkezelés

1)

(2

(3)

4
(5)
(6)

)]

A munkaltatd a foglalkoztatottak kdzétti kommunikacié fejlesztése, a foglalkoztatottak hatékonyabb
egylittmUkodésének elésegitése és bizalmi szintjének novelése, az egymas iranti tisztelet és
elkitelezettség erdsitése céljabdl csapatépitd tréningeket, egyéb rendezvényeket szervez, amelyeken valé
részvételi lehetéséget nyuijt a foglalkoztatottak részére.

Az (1) pontban megjeldlt tevékenység sorén végzett adatkezelés jogalapja a foglalkoztatott hozzéjarulasa.
Az adatkezelés célja a foglalkoztatottak kézétti kommunikacio fejlesztése, a foglalkoztatottak hatékonyabb
egyiittmiikddésének eldsegitése és bizalmi szintjének noévelése, az egymds irdnti tisztelet és
elkdtelezettség erdsitése.

Az érintettek kére: mindazon foglalkoztatottak, akik a tréningen, egyéb rendezvényen részt vesznek.

A személyes adatok kére: foglalkoztatottak képmdsa, hangja.

Az adatok megismerésére jogosultak (cimzettek kategdriai): a munkaltatdi jogkér gyakorléja vagy az
altala megbizott foglalkoztatott(ak).

Az adatok toriésének hatarideje: a hozzajarulds visszavonasa, vagy a munkaltato belsd rendszerében valé
kozzétételt kbvetd 6 honap.
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11.2. Jogi kitelezettségen alapuld adatkezelés
11.2.1. Pénzmosas elleni kibtelezettségek teljesitéséhez kapcsolodd adatkezelés

(1) A Térsaség a pénzmosas és terrorizmus finanszirozésa megel6zésérdl és megakadalyozasardl sz6lé 2017. évi
LIIL torvény (Pmt.) 6. § (1) alapjan az ingatlaniigyletekkel kapcsolatos, valamint kényvelési, kényvvizsgalati
tevékenysége korében torténd eljards sordn az ligyfél, az Ugyfél nevében vagy megbizdsa alapjan eljard
természetes személy azonositdsara és személyazonossaganak igazolé ellendrzésére koteles az (izleti
kapcsolat |étesitésekor, pénzmosasra vagy a terrorizmus finanszirozdsara utalé adat, tény vagy koriilmény
felmeriilése esetén, amennyiben az iigyfél-dtvildgitdsra még nem keriiit sor; valamint, ha kétség meriil fel a
kordbban rogzitett iigyfélazonositd adatok val6disdgaval vagy megfeleldségével kapcsolatban.

(2) Az adatkezeléssel érintettek kére: az ligyfél, az iigyfél nevében vagy megbizésa alapjan eljaré természetes
személyek. Az adatkezelés jogalapja ebben az esetben a vonatkozé jogszabdlynak valé megfelelési
kotelezettség.

(3) A Tarsasdg az azonositds sorén az aldbbi adatokat koteles régziteni: az Ugyfél nevében vagy megbizésa
alapjén eljard természetes személy:
a) csaladi és uténevét;
b) sziiletési csaladi és uténevét;
c) allampolgérsagat;
d) szlletési helyét, idejét;
e) anyja sziletési nevét;
f) lakcimét, ennek hidnydban tartézkodasi helyét;
d) anyja sziiletési neve;
h) az azonosité okmanyanak tipusat és szamaét.

(4)A személyes adatok megismerésére jogosult a Térsasag ligyfélatvilagitdsra kijeldlt vezetSje, vagy
foglalkoztatottja. A Térsasag a szerz6dés (lizleti kapcsolat) megsziinéséts| szamitott 8 évig jogosult az igyfél-
atvilagitds soran rogzitett személyes adatok kezelésére.

(5) A Pmt. alapjén torténd lgyfél-atvilagitasi és egyéb kapcsolédd tevékenység szabdlyait és e tevékenységgel
kapcsolatos minta dokumentéciét egyebekben vonatkozé kilén szabalyzat rogziti.

11.2.2. Szamviteli kitelezettségek teljesitéséhez sziikséges adatkezelés

(1) A Tarsasdg természetes személy lgyfeleinek, vevSinek és szallitdinak adatai kezelésének jogalapja: jogi
kotelezettség teljesitése (az altaldnos forgalmi adérél sz6lé 2007. évi CXXVIL. térvény 159. § (1) bekezdés).

(2) Az adatok felhaszndldsi célja: a szamla kotelez8 adattartalménak megallapitdsa, szadmla kibocsétdsa,
kapcsolédé kényvviteli feladatok elldtdsa.

(3) Az adatkezeléssel érintettek kére: a Tarsasdg természetes személy lgyfelei, vevéi, szallitoi.

(4) A kezelt adatok kére: a Tarsasdg természetes személy ligyfeleinek, vevdinek, széllitdinak neve, cime,
addszama,

(5) A személyes adatok megismerésére jogosultak: a szadmla kibocsatast munkakéri feladatként ellaté vezetd,
illetve foglalkoztatottak, a kényvviteli tevékenységet ellété vezeték, foglalkoztatottak. A Tarsasdg a szerz6dés
(Uzleti kapcsolat) megsz(inésétdl szamitott 8 évig jogosult az fentiekben megjeldit jogi kotelezettség
teljesitése soran rogzitett személyes adatok kezelésére,

11.2.3. Ad6- és jarulékkotelezettségek teljesitéséhez kapcsolédé adatkezelés

(1) A Térsasag az addzés rendjérél sz616 2017. évi CL. tdrvény (a tovabbiakban. Art.) 50. § (1) alapjan havonként,
a térgyhot koveté hénap tizenkettedik napjdig elektronikus Uton bevalldst tesz az ad6- és/vagy
tarsadalombiztositasi kitelezettségeket eredményezd, természetes személyeknek teljesitett kifizetésekkel,
juttatdsokkal Gsszefiiggé valamennyi adérdl, jarulékokrdl és/vagy az Art. 50. § (2) bekezdésben
meghatarozott adatokrél.

(2) Az adatkezeléssel érintettek kore: a Térsasag vezetsi, a Tarsasigot vezetd testiileti tagjai, foglalkoztatottjai,
csaladtagjaik.
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(3) A kezelt adatok kore: a Tarsasag vezetdi, a Tarsasagot vezet6 testlileti tagjai, foglalkoztatottjai, csalddtagjaik
Art. 50. § (2) bekezdésben meghatarozott adatai, kiemelve ezekbdl a természetes személy természetes
személyazonositd adatai (ideértve az el6z6 nevet és a titulust is), neme, allampolgérsdga, a természetes
személy adéazonositd jele, tarsadalombiztositasi azonosito jele.

() A cimzettek kore: a Tarsasdg kdnyvviteli, bérszamfejtési tevékenységet munkakéri feladatként elldtd
foglalkoztatottjai, adatfeldolgozdk.

(5) A Tarsasag a jogviszony megsz(inésétsl szamitott 8 évig jogosult az fentiekben megjelslt jogi kotelezettség
teljesitése sorén rogzitett személyes adatok kezelésére.

11.3. Informaciékérés, ajanlatkérés soran végzett adatkezelés

(1) A Térsasag altal nyGjtott szolgdlatasokkal, illetdleg értékesitett termékekkel kapcsolatosan a Tarsasag
harmadik személyek szdmara informacidkérésre, ajanlatkérésre nydjt lehetfséget.

(2) Az adatkezelés jogalapja: informaciokérés, ajanlatkérés esetén az érintett hozzéjarulasa.
(3) Az adatkezelés célja informaciokérés esetén: azonositas, kapcsolattartés.
(4) Az adatkezelési cél ajanlatkérés esetén: ajanlat adas, kapcsolattartas.

(5) Az érintetti kor informaciokérés, ajanlatkérés esetén: minden olyan természetes személy, aki a Tarsasag
szolgéltatasaival, termékeivel kapcsolatban informacict, ajanlatot kér és megadja személyes adatait.

(6) A kezelt adatok kére: név, cim, telefonszadm, e-mail cim.
(7) Az adatok cimzettjei a Tarsasdg vezetdi, ligyfélkapcsolatot elidtd munkatérsai.

(8) Az adatkezelés idétartama: az informacié szolgdltatésat, illetve az ajanlat nyujtasaval érintett eljaras
befejezését kovetd 30 nap elteltével a Térsasdg torli a személyes adatokat.

11.4. A Tarsasag altal izemeltetett weboldallal 6sszefilggé adatkezelés

(1) A Térsasdg dltal iizemeltetett weboldallal kapcsolatos adatkezelési tajékoztatdt a Szabalyzat 18. sz. melléklete
tartalmazza.

11.5. Szerzédés teljesitésével kapcsolatos adatkezelési tevékenység
(1) A Tarsasadg a vele szerz8dS természetes személyek - ligyfelek, vevlk, szdllitdk - személyes adatainak
kezelését ellatia a szerzGdéses jogviszonnyal 8sszefliggésben. A személyes adatok kezelésér§l az érintettet

tajékoztatni kell.

(2) Az adatkezelés jogalapja szerzédés teljesitése, az adatkezelés célja a kapcsolattartds, a szerz6désbdl eredd
igényérvényesités, szerzddéses kotelezettségeknek megfelelés biztositasa.

(3) Az érintettek kére: mindazon természetes személyek, akik a Tarsasaggal szerz8déses kapcsolatot |étesitenek.

(4) A kezelt személyes adatok kore: név, anyja neve, lakcim, székhely, a személy tulajdonat képezd, vagy
lizemeltetésében lévé gépjarmii forgaimi rendszédma, telefonszdm, e-mail cim, adészam, bankszamlaszam,
véllalkozéi igazolvany szém, 8stermeldi igazolvany szam.

(5) A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasdg vezetdi, a Tarsasag ligyfélszolgdlati, konyvviteli feladatokat
munkakériik alapjdn elldtd foglalkoztatottjai, valamint adatfeldolgozoi, tovdbbd a koveteléskezelést
munkakoriik alapjdn ellatd foglalkoztatottjai és adatfeldolgozéi.

(6) Az adatkezelés idStartama: a szerz6dés megszlinésétdl szamitott 5 év.

(7) A Szabélyzat 4. sz. melléklete tartalmazza az egyéb szerzGdéses adatkezelés esetére sz46lé6 adatkezelési
téjékoztatot.
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12. AZ ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEK NYILVANTARTASA

(1) Az Adatkezelé kételes nyilvéntartani minden olyan adatkezelési tevékenységét, amely nem alkalmi jelleg(i. A
nyilvantartdsi kételezettséget az Adatkezeld nevében az adatvédelmi tisztviseld teljesiti.

(2) Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartdsaban (8. sz. melléklet) legaldbb az aldbbi tartalmi elemek keriilnek
régzitésre:
a) Adatkezel6 neve és elérhetfsége;
b) kbz6s adatkezeld neve, elérhetésége;
¢) Adatvédelmi tisztvisel§ neve, elérhetdsége
d) Adatkezel§ képvisel§jének neve, elérhetésége;
€) nyilvantartas utolsé aktualizdlasanak idépontia;
f) adatkezelési tevékenység megnevezése;
g) tényleges adatkezelés helye (adatkezelést végz6 szervezeti egység neve);
h) adatkezelés célja;
i) adatkezelés jogalapja(i);
j) érintettek kategdridi;
k) kezelt személyes adatok kategériai;
I) cimzettek kategériai;
m) 3. orszégba tovabbitds cimzettjei;
n) 3. orszagba tovabbitas garancidi;
0) torlésre elSirdnyzott hatarids;
p) szervezési és technikai intézkedések (az adatkezelés biztonséga érdekében).

(3) Az Adatkezel§ kételes a nyilvantartdst a NAIH ez irdny( kérésére rendelkezésre bocsatani.
13. EGYEB RENDELKEZESEK

(1) A Szabdlyzatot a GDPR, valamint az Infotv. 2. § (2) bekezdése szerint azt kiegészité elSirasokra figyelemmel,
tovabbd az alkalmazandé dgazati jogszabélyi kévetelményekkel 6sszhangban kell alkalmazni.

(2)  Jelen Szabalyzat megéllapitdsa, illetéleg modositasa a Térsasag legf6bb vezetSjének feladatksrébe tartozik.
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Személyes adatok kezeléséhez hozzajaruld nyilatkozat sablon

Erdekmérlegelési teszt sablon

Adatkezelési tajékoztatd foglalkoztatottak részére munkaszerz8déshez kapcsolédoan
Adatkezelési tajékoztatd egyéb szerzddéses adatkezelés esetén

Hozzéaférési joggyakorlds nyilvantartds minta

Adatfeldolgozéi nyilvantartas

Adatfeldolgozasi szerz6dés minta

Adatkezelési tevékenységek nyilvantartdsa minta

Adattovabbitasok nyilvéntartasa minta

Adatvédelmi incidens jegyzdkényv minta

Adatvédelmi incidens bejelentés minta

Adatvédelmi incidensek nyilvantartdsa minta

Adatvédelmi hatdsvizsgélat sziikségességének értékelése minta

Adatvédelmi hatdsvizsgalati jelentés minta

Elézetes konzultaciéra vonatkozo jelentés

Adatkezelési tajékoztatd, Erdekmériegelési teszt minta munkaltatoi ellendrzés lefolytatdsa sordn

megvaldsulé adatkezelésre vonatkozdan

sz. meliéklet: Nyilatkozat az informatikai eszkz adattartalmardl az eszkdz visszaszolgaltatdsakor minta

sz. melléklet: Weboldal adatkezelési tajékoztaté

sz. melléklet: Az elektronikus megfigyelérendszerek specidlis adatvédelmi és adatbiztonsagi szabdlyair6l sz61d
szabalyzat



