Adatkezelési tajékoztato — Uvegkapu rendszer
1. Az adatkezelo megnevezése és elérhetésége

e Név: Terézvarosi Vagyonkezeld Nonprofit Zrt. (a tovdbbiakban: , Tarsasag” vagy
»Adatkezeld”)

e Székhely/cim: 1064 Budapest, R6zsa utca 81-83.

o Elérhetéség: adatvedelem@tvvrt.hu

2. Az adatkezelés célja

1. Beléptetés és nyilvantartas
o Az épitési teriiletre és/vagy az adott létesitménybe (projektteriiletre) belépd
személyek (munkavallalok, alvallalkozok, vendégek stb.) nyilvantartasa a vonatkozo
jogszabalyok, kiilonosen a munkavédelmi €és az épitGipari eldirasok, valamint az
Uvegkapu (EpitSipari Monitoring- és Adatszolgaltatd Rendszer) miikodtetése céljabol.
o A koézbeszerzésekrol szolo 2015. évi CXLIIIL. torvény (Kbt.) hatdlya ala tartozo, a
meghatarozott értékhatart (700 000 000 Ft) eléré vagy meghaladé épitdipari kivitelezési
tevékenységek kotelezé regisztraciéja az Uvegkapu rendszerben.
2. Biztonsagi és szervezési feladatok
o A teriiletre vald belépések napldzasa, ellendrzése, a munkavédelem, a biztonsag,
valamint az esetleges hatosagi ellendrzés elésegitése.
o A munkaszervezés és a munkavédelmi szabalyok betartasanak dokumentalasa (pl. ki,
mikor tartdzkodik a teriileten).
3. Hatosagi el6irasok teljesitése
o Az épitdipari kivitelezési tevékenységek nyomon kovethetdségének biztositasa.
o Az éllami addhatosag és a foglalkoztatas-feliigyeleti hatosag részére a rendeletben
(707/2021. (XII.15.) Korm. rendelet és kapcsolodo jogszabalyok) eldirt adatok
megadasa.

A célok meghatarozasa soran kiemelt figyelmet forditunk az adatminimalizalas elvére, azaz kizarolag
olyan személyes adatokat kezeliink, amelyek a fenti célok eléréséhez elengedhetetleniil sziikségesek.

3. Az adatkezelés jogalapja

1. Jogi kotelezettség teljesitése (GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont)

o A vonatkozd épitdipari, munkavédelmi, valamint a 707/2021. (XIL.15.) Korm.
rendelet (Uvegkapu szabalyozas) eldirjak a belépések, kilépések és az épitési teriileten

o lde tartozik a kozbeszerzések kapcsan felmeriilé adminisztrativ kotelezettségek
teljesitése, tovabba a Nemzeti Epitipari Feliigyeleti és Adatszolgaltaté Rendszer
(NEFAR) és a DATRAK (Digitalis Adattranzakciés Kozpont) felé valo adattovabbités.

2. Jogos érdek (GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont)

o Bizonyos esetekben a Tarsasag jogos gazdasagi, biztonsagi és munkaszervezési érdeke
indokolja, hogy ellendérzési és nyilvantartasi céllal kezelje a teriiletre belép6 személyek
adatait (pl. vagyonvédelem, munkahelyi biztonsag).

o A jogos érdek alapjan torténd adatkezeléskor az Adatkezeld un. érdekmérlegelési
tesztet végez: mérlegeli az érintettek alapvetd jogait, szabadsagait, valamint a Tarsasag
jogos érdekeit, és kizardlag akkor kezeli az adatokat, ha a jogos érdek ardnyosan, a
sziikségesség elvének megfelelden érvényesiil.

3. Hozzajarulas (GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont)

o Amennyiben az Adatkezel$ a jogszabalyban eldirtakon tulmenden kiegészité (nem

kotelezd) adatokat is szeretne begytjteni (pl. tovabbi elérhetOségek vagy statisztikai



informaciok), erre kizarélag akkor keriilhet sor, ha az érintett erre kifejezetten és
onkéntesen hozzajarul.

o Ebben az esetben az érintett barmikor jogosult a hozzajarulasat visszavonni, ami
azonban nem érinti a visszavonds el6tti adatkezelés jogszertiségét.

4. Kezelt adatok kore

Az Adatkezel az Uvegkapu rendszerrel sszefiiggésben az alabbi adatokat kezeli. Az adatok gytijtése,
rogzitése és tovabbi felhaszndldsa sordn kiemelt figyelmet forditunk a GDPR 5. cikkében rdgzitett
adatkezelési elvekre — kiillondsen az adatminimalizalas és a célhoz kotottség elvére —, azaz kizardlag
olyan adatokat kériink be, amelyek a jogszabalyi kotelezettségek és a szerzodéses, illetve biztonsagi
célok teljesitéséhez sziikségesek.

4.1. Munkavallalok / kozremiikodék (pl. alvallalkozok) esetében

1. Név: Az érintett teljes neve (azonositas céljabol).

2. Beosztas vagy foglalkoztatasi forma: Annak megjeldlése, hogy az érintett milyen
munkakdrben vagy jogviszonyban (pl. munkaviszony, megbizasi szerz6dés) van jelen a
munkateriileten.

3. Adéazonosité jel: A jogszabalyban (pl. a 707/2021. (XII. 15.) Korm. rendelet, illetve a
kapcsolodo épitdipari/munkavédelmi eléirasok) meghatarozott azonositasi célokra, valamint az
Uvegkapu-rendszerben torténd egyértelmii beazonositasra.

4. Személyazonosito okmany (személyi igazolvany vagy utlevél) szama: Amennyiben a
beléptetéshez/jogszabalyi megfeleléshez sziikséges, a munkavallalé/kdzremitkodé azonositasa
érdekében.

5. Belépés és kilépés ideje: Az érintett munkateriileten torténd tényleges ott-tartdozkodasanak
kezdo és végpontja, naplozasi és munkavédelmi okokbol.

6. Munkaltato megnevezése: Szervezeti (cég) név, amely a foglalkoztatast megvalositja (pl.
fovallalkozd, alvallalkozé vagy egyéb partner).

Az adatok kezelésének célja els6sorban a jogi kotelezettségek (épitdipari, munkavédelmi,
kozbeszerzési szabalyok) teljesitése, illetve a Tarsasag jogos érdekeinek védelme (vagyon- és
személybiztonsagi, szervezési célok).

4.2. Vendégek (idokorlatos belépdk) esetében

1. Név: A vendég teljes neve.

2. Azonosité okmany tipusa és szama: Személyi igazolvany, utlevél vagy jogositvany (a vendég
egyértelmil beazonositasa, beléptetése érdekében).

3. Belépés célja: A munkateriiletre 1épés oka (pl. latogatas, ellendrzés, targyaléas, miiszaki bejaras).

4. Belépés és kilépés ideje: A tényleges ott-tartozkodas kezdd és végpontja, a munkateriileten
beliili jelenlét nyilvantartasa érdekében.

A fenti adatok kezelésére a Jogszabalyi eléirasok (a ,,Uvegkapu” rendszer szabalyai, munkavédelmi
rendelkezések), illetve a Tarsasag jogos érdekei (biztonsag, vagyonvédelem, létesitményvédelmi
szabalyok betartasa) alapjan kertil sor.

4.3. Adatminimalizalas

Minden esetben — legyen sz6 munkavallalokrol, alvallalkozokrol vagy vendégekrél — csak azokat az
adatokat rogzitjiik és kezeljiik, amelyek az adott cél (pl. beléptetés, munkavédelmi vagy hatésagi
ellendrzés, épitési tevékenység dokumentalasa) eléréséhez feltétleniil sziikségesek. Amennyiben
tovabbi, nem kotelezé adatok felvétele mertilne fel, Uigy azt kizérdlag az érintett hozzajaruldsaval és
az adatkezelés céljanak el6zetes ismertetésével tessziik meg.
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5. Adatkezelés idotartama

5.1. Munkavallalok / kozremiikodok esetében

A Tarsasag a személyes adatokat a vonatkozo jogszabalyi eléirasok (pl. a 707/2021. (X11.15.)
Korm. rendelet, kapcsol6dd é€pitdipari és munkavédelmi szabalyok) szerinti ideig, illetve a
jogos érdek fennallasaig Orzi.

Az épitési projekttel kapcsolatos dokumentéaciot (beleértve az Uvegkapu-rendszerben vezetett
naploadatokat) legalabb a munkateriilet atadas-atvételét koveto ideig sziikséges megdrizni,
az esetleges hatosagi ellendrzések, jogvitak, garancialis vagy szavatossagi igények elbiralasa
céljabol.

A pontos megorzési hataridot befolyasolhatja a polgari jogi eléviilési ido (dltalaban 5 év), a
munkajogi, adojogi és szamviteli el6irasokbol kovetkezo hataridok (amelyek példaul 5-8 évig
terjedhetnek). Az Adatkezeld a jogszabalyi kotelezettségek lejartara tekintettel meghatarozott
idopontban végzi el az adatok végleges torlését vagy anonimizalasat.

5.2. Vendégek (id6korlatos belépok) esetében

A vendégek rovid tava belépési adatait altalaban csak addig Orizziik meg, amig a belépés célja
teljesiil, illetve amig erre jogszabaly vagy egyéb jogos érdek (pl. biztonsagi incidens
kivizsgalasa) miatt sziikség van.

A latogatas tényleges lezarultat kovetéen a nyilvantartott adatokat a relevans megorzési idon
beliil (példaul, ha hat6sagi eljaras, esetleges baleset vagy karligyintézés kapcsan sziikségessé
valhatnak) meg0rizziik, majd ezt kdvetden véglegesen toroljiik vagy anonimizaljuk.

A konkrét megbrzési idOtartam meghatarozasakor figyelembe vesszilk a vonatkozé
munkavédelmi szabslyokat, illetve a Tarsasag biztonsagi el6irasait. Altalanos esetben, ha
semmilyen vizsgalat vagy eljaras nem indul, a vendég belépési adatokat a belépést koveto — a
belsd szabalyzatban meghatdrozott — révid hatdridon beliil toroljiik.

6. Adatfeldolgozok, adatatvevok, adattovabbitas

6.1. A rendszer szoftveriizemeltetsje (Uvegkapu iizemeltetd)

A ,,Uvegkapu” (vagy DATRAK) rendszer iizemeltetdje — a vonatkozé jogszabalyi kijeldlés alapjan — a
DATRAK Digitalis Adattranzakcios Kozpont Kft., illetve a tarhelyszolgaltatoé a Lechner Tudaskdzpont
Nonprofit Kft.

Az iizemelteto feladata a rendszer technikai mikodtetése, karbantartasa, a hibak elharitasa,
valamint az adatok biztonsagos modon torténd tarolasanak biztositasa.

A  Tarsasag és az  lzemeltetd  (valamint a  tarhelyszolgaltatd)  kozotti
adatkezelési/adatfeldolgozéasi viszonyt szerzédés szabalyozza (GDPR 28. cikk szerinti
adatfeldolgozo6i szerzodés), amely rogziti az adatkezelés céljat, feltételeit és biztonsagi
kovetelményeit.

6.2. Bels6 hozzaférések (feljogositott munkatarsak)

A Tarsasagon beliil kizarolag olyan munkatarsak és szervezeti egységek férhetnek hozza a személyes
adatokhoz, akiknek a feladatkorébe tartozik:

A beléptetési folyamat adminisztracioja és ellenérzése,
Biztonsagi és vagyonvédelmi tevékenységek,
Jogszabalyi jelentési kotelezettségek teljesitése.



Ezen munkatarsak titoktartasi kotelezettség ala esnek, és csak a munkajukhoz sziikséges adatokhoz
férhetnek hozza (hozzaférés-korlatozas elve).

6.3. Hatésagi megkeresés

A hatélyos jogszabalyok alapjan (pl. addjogszabalyok, munkavédelmi és épitésiigyi rendelkezések) a
Térsasag koteles az adatokat tovabbitani, illetve hozzaférhetdvé tenni a jogosult hatésagok (pl. allami
adohatosag, foglalkoztatas-feliigyeleti hatdsag, épitésiigyi hatdsag) részére, amennyiben azok hivatalos
megkeresést intéznek a Tarsasaghoz vagy kozvetlen, valds ideji hozzaféréssel rendelkeznek.

Fontos: Minden ilyen adattovabbitas kizarolag a hatalyos torvények, illetleg a birésagi vagy hatdsagi
eljaras keretei kozott torténik, az adatbiztonsagi és titoktartasi szabalyok maradéktalan betartasaval.

7. Az érintettek jogai

A GDPR és a hazai adatvédelmi szabalyozas (Info tv.) alapjan a jelen tajékoztatoban foglalt adatkezelési
tevékenységek érintettjei az alabbi jogosultsagokkal rendelkeznek:

1. Hozzaféréshez valo jog

o Az érintettek jogosultak tajékoztatast kérni arrol, hogy a Tarsasag kezeli-e a
személyes adataikat, és ha igen, milyen adatokat, milyen célbol, milyen jogalapon,
milyen forrasbol, mennyi ideig, €s kinek adjuk at azokat.

2. Helyesbitéshez valé jog

o Kérhetik a pontatlanul rogzitett vagy megvaltozott személyes adataik modositasat

(helyesbitését), illetve hianyos adatok kiegészitését.
3. Torléshez és korlatozashoz valé jog

o Jogszabalyi vagy szerzodéses korlatok figyelembevételével kérhetik személyes adataik
torlését, illetve azt, hogy az adatkezelés bizonyos szempontbdl korlatozasra Keriiljon
(példaul egy esetleges jogvita vagy vizsgalat idejére).

o Ha az adatkezelés jogalapja megszlint, vagy mar nem sziikséges a korabbi célra, az
érintett kérheti a torlést, és a Tarsasag koteles azt teljesiteni, kivéve, ha jogszabaly vagy
folyamatban 1év0 eljaras ezt kizarja.

4. Tiltakozashoz valé jog

o Abban az esetben, ha a Tarsasag a személyes adatot jogos érdek (GDPR 6. cikk (1) f)
pont) alapjan kezeli, az érintett barmikor tiltakozhat az adatkezelés ellen.

o A Tarsasag ekkor megvizsgalja, hogy a jogos érdek nyomdsabb okbdl tovabbra is
fennall-e (pl. munkavédelmi kotelezettség), vagy megsziintethet6 az adatkezelés.

5. Adathordozhatésaghoz valé jog

o Ha az adatkezelés hozzajarulason vagy szerzédésen alapul (GDPR 6. cikk (1) a) vagy
b) pont) és automatizalt médon torténik, az érintett jogosult kérni, hogy a réla kezelt
adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, vagy
— technikai lehetOség esetén — kérje ezen adatok kozvetlen tovabbitasat egy masik
adatkezel6hoz.

Az érintett jogainak gyakorlasara vonatkozo kérelmeket a Tarsasag a lehetd legrovidebb id6n beliil, de
legfeljebb egy honapon beliil megvizsgalja és megvalaszolja. Sziikség esetén ez a hataridé tovabbi két
honappal meghosszabbithatd, az érintett errdl valo eldzetes tajékoztatasa mellett.

8. Jogorvoslati lehetéségek

1. Panasz benyujtasa a feliigyeleti hatésagnal
o Amennyiben az érintett ugy itéli meg, hogy jogai sériiltek, vagy a Tarsasag nem tartja
be az adatkezelésre vonatkozo elirasokat, jogosult panaszt benyujtani a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosaghoz (NAIH).



o Elérhetoség:
= Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.
» E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu
» Honlap: www.naih.hu
2. Birosagi jogérvényesités
o Az érintett jogosult polgari pert is inditani a lakohelye vagy tartdozkodasi helye szerinti
illetékes torvényszéken, amennyiben ugy véli, hogy a Tarsasag megsértette személyes
adatok kezelésére vonatkoz6 jogait.
o A per eldontése a birdsag hataskorébe tartozik, amely soran a birosdg megvizsgalja az
érintett kérelmét és a Tarsasag eljarasat.

9. Adatbiztonsagi intézkedések

A Tarsasag minden észszerli és sziikséges technikai és szervezési intézkedést megtesz a kezelt
személyes adatok védelme érdekében, ideértve kiilonosen:

o Hozzaférés-korlatozas: Csak a feladatkoriik szerint illetékes munkatarsak férhetnek hozza a
személyes adatokhoz.

o Jelszavas védelem, rendszeres jelszdcsere, titkositott adatkapcsolatok (pl. VPN, HTTPS).

o Biztonsagi mentések ¢és redundans adattarolas: a véletlen adatvesztés elkeriilése érdekében.

e Tiizfal, virusvédelem, valamint mas kiberbiztonsidgi megoldasok alkalmazasa az illetéktelen
behatolas megeldzésére.

o Titoktartasi kotelezettség: Az adatkezelési folyamatokban részt vevé személyek kotelesek a
tudomasukra jutott adatokat szigortan bizalmasan kezelni.

Ezen intézkedések célja a személyes adatok jogszeri és biztonsagos kezelése, és hogy
megakadalyozzuk a jogosulatlan hozzaférést, megvaltoztatist, nyilvanossagra hozatalt vagy
megsemmistilést.

10. Zaro rendelkezések

1. Folyamatos feliilvizsgalat és frissités
o A Tarsasag jelen Adatkezelési Tajékoztatdt rendszeresen feliilvizsgalja és — a
vonatkozd jogszabalyi, illetve szervezeti valtozasokhoz igazodva — sziikség esetén
modositja.
2. Hatalybalépés datuma
o Jelen Tajékoztato a nyilvanossagra hozatal napjan 1ép hatalyba és visszavonasig vagy
modositasig marad érvényben.
3. KErtesités a valtozasokrél
o Az Adatkezeld6 minden lényeges modositasrél megfeleld6 modon (pl. a Tarsasag
honlapja) tajékoztatja az érintetteket.

Kelt: 2025.
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